Практическая работа №9.
Методика составления Сводного плана по труду 
и заработной плате.
Сводный план по труду и заработной плате является заключительным документом при планировании производственной деятельности. Студенты обучаются методике планирования  по одной отдельно взятой декоративной культуре, поэтому Сводный план будет заполняться только на одну культуру, в данном случае – кизильник блестящий, объем выпуска 2080 штук. Данные для заполнения берутся из расчетных таблиц:
-Расчет потребности в основных рабочих
- Расчет годового  фонда заработной платы основным рабочим
- Расчет годового  фонда заработной платы вспомогательным рабочим             ( данные на культуру)
- Расчет годового  фонда заработной платы служащим ( данные на культуру)
-Расчет дохода прибыли и рентабельности.
Сводный план по труду и заработной плате.
Таблица № 23
	Наименование
показателей
	Ед-ца
изм.
	Всего на год
	В т.ч. по кварталам

	
	
	
	        1
	       2
	      3
	       4

	Общая сумма затрат
	Тыс. руб
	283.034
	
	
	
	

	Сумма дохода
	Тыс. руб
	374.760
	
	
	
	

	Сумма прибыли
	Тыс. руб
	91.426
	
	
	
	

	Работающие
всего
	Чел.
	0.645
	0.295
	0.905
	0.715
	0.685

	В т.ч. основные рабочие
	Чел.
	0.35
	
	0.61
	0.42
	0.39

	вспомогательные рабочие
	Чел.
	0.125
	0.125
	0.125
	0.125
	0.125

	руководители
	Чел.
	0.04
	0.04
	0.04
	0.04
	0.04

	специалисты
	Чел.
	0.07
	0.07
	0.07
	0.07
	0.07

	собственно
служащие
	Чел.
	0.06
	0.06
	0.06
	0.06
	0.06

	Годовой фонд
зарплаты. Всего
	Тыс. руб
	134.994
	20.1
	60.666
	46.257
	44.090

	В т.ч. основные рабочие
	Тыс. руб
	90.714
	
	40.566
	26.157
	23.990

	вспомогательные рабочие
	Тыс. руб
	27.36
	6.84
	6.84
	6.84
	6.84

	руководители
	Тыс. руб
	16.92
	4.23
	4.23
	4.23
	4.23

	специалисты
	Тыс. руб
	18.72
	4.68
	4.68
	4.68
	4.68

	собственно
служащие
	Тыс. руб
	17.40
	4.35
	4.35
	4.35
	4.35

	Среднемесячная
зарплата
	
	
	
	
	
	

	В т.ч. основные рабочие
	Тыс. руб
	21.598
	
	22.167
	20.760
	20.540

	вспомогательные рабочие
	Тыс. руб
	18.24
	
	
	
	

	руководители
	Тыс. руб
	32.35
	
	
	
	

	специалисты
	Тыс. руб
	22.29
	
	
	
	

	собственно
служащие
	Тыс. руб
	24.16
	
	
	
	

	Выработка
	
	
	
	
	
	

	На одного 
рабочего
	Тыс. руб
	808.669
	
	
	
	

	На одного
работающего
	Тыс. руб
	438.812
	
	
	
	



Выработка – это показатель производительности труда в стоимостном выражении .  Выработка определяется как отношение общей суммы затрат к численности основных рабочих или работающих.
283034 : 0,35= 808669 рублей
283034 : 0,65 = 438812 рублей
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