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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Методические рекомендации по выполнению практических работ предназначены 

для организации работы на практических занятиях по учебной дисциплине «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности», которая является важной составной ча-

стью в системе подготовки специалистов среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование. 

Практические занятия являются неотъемлемым этапом изучения учебной дисци-

плины и проводятся с целью: 

 формирования практических умений в соответствии с требованиями к уровню 

подготовки обучающихся, установленными рабочей программой учебной дисциплины; 

 обобщения, систематизации, углубления, закрепления полученных теоретиче-

ских знаний; 

 готовности использовать теоретические знания на практике. 

Практические занятия по учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессио-

нальной деятельности» способствуют формированию в дальнейшем при изучении про-

фессиональных модулей, следующих общих и профессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

тельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках.  

В методических рекомендациях предлагаются к выполнению практические работы, 

предусмотренные учебной рабочей программой дисциплины «Правовое обеспечение про-

фессиональной деятельности». 

При разработке содержания практических работ учитывался уровень сложности 

освоения студентами соответствующей темы, общих и профессиональных компетенций, 

на формирование которых направлена дисциплина. 

Выполнение практических работ в рамках учебной дисциплины «Правовое обеспе-

чение профессиональной деятельности» позволяет освоить комплекс работ по решению 

правовых ситуационных задач, применяемых в социально-экономической деятельности. В 
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методических рекомендациях представлены примеры практического применения право-

вых норм по всем темам дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятель-

ности».  

Методические рекомендации по учебной дисциплине «Правовое обеспечение про-

фессиональной деятельности» имеет практическую направленность и значимость. Форми-

руемые в процессе практических занятий умения могут быть использованы студентами в 

будущей профессиональной деятельности.  

Оценки за выполнение практических работ выставляются по пятибалльной систе-

ме. Оценки за практические работы являются обязательными текущими оценками по 

учебной дисциплине и выставляются в журнале теоретического обучения.  



 

 

6 

 

1. Перечень практических работ по дисциплине                                                           

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  

№ разде-

ла, темы 

Освоение умений в процессе 

занятия Тема практического занятия 

Кол-

во ча-

сов 

Раздел 2 

Тема 2.5. 

использовать необходимые 

нормативные правовые ак-

ты; 

защищать свои права в соот-

ветствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным 

законодательством 

Использование норм ГК РФ для 

характеристики договора перевоз-

ки 

2 

Раздел 2 

Тема 2.5. 

использовать необходимые 

нормативные правовые ак-

ты; 

защищать свои права в соот-

ветствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным 

законодательством 

Использование норм ГК РФ для 

характеристики договора  

2 

Раздел 2 

Тема 2.5. 

использовать необходимые 

нормативные правовые ак-

ты; 

защищать свои права в соот-

ветствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным 

законодательством 

Использование норм ГК РФ для 

характеристики договора  

2 

Раздел 2 

Тема 2.5. 

использовать необходимые 

нормативные правовые ак-

ты; 

защищать свои права в соот-

ветствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным 

законодательством 

Использование норм ГК РФ для 

характеристики договора  

2 

Раздел 3 

Тема 3.1. 
– 3.3.  

использовать необходимые 

нормативные правовые ак-

ты; 

защищать свои права в соот-

ветствии с трудовым зако-

нодательством; 

Решение ситуационных задач по 

защите трудовых прав 

2 

Раздел 4 

Тема 4.1. 
– 4.2. 

использовать необходимые 

нормативные правовые ак-

ты; 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения; 

Решение ситуационных задач по 

оценке результатов и последствий 

деятельности (бездействий) с пра-

вовой точки зрения 

2 

 



 

 

7 

 

2. Описание порядка выполнения практических работ 

Практическая работа № 1 «Использование норм ГК РФ для ха-

рактеристики договора» 

Цели практического занятия: 

 обобщение и систематизация материала по теме «Понятие, содержание и виды до-

говора перевозки»;  

 сформировать умения использовать необходимые нормативные правовые акты; 

защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным 

законодательством;  

 развитие общих компетенций по принятию решения в стандартных и нестандарт-

ных ситуациях и несению за них ответственность; по осуществлению поиска и ис-

пользованию информации, необходимой для эффективного выполнения професси-

ональных задач, профессионального и личного развития. 

Задание: Руководствуясь главой 40 (ст. 784 – 800) Гражданского кодекса РФ, охарак-

теризуйте договор перевозки по нижеприведенному плану. При выполнении задания в 

тетради для практических работ, необходимо делать ссылки на статьи Гражданского 

кодекса РФ. 

 

План выполнения работы. 

1. Наименование договора. 

_______________________________________________________________________ 

2. Стороны договора. 

_______________________________________________________________________ 

3. Вид договора (консенсуальный или реальный; возмездный или безвозмездный; 

публичный). 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

4. Форма договора. 

__________________________________________________________________________ 

5. Предмет договора. 

_______________________________________________________________________ 

6. Существенные условия договора. 

_______________________________________________________________________ 

7. Дополнительные (случайные) условия договора. 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

 

8. Права и обязанности сторон договора:  

 

Заполните таблицу: 
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Перевозчик 

Права Обязанности 

  

 

 

 

 

 

 

 

Фрахтовщик 

Права Обязанности 

  

 

 

 

 

 

 

Отправитель 

Права Обязанности 

  

 

 

 

 

 

 

 

Пассажир 

Права Обязанности 

  

 

 

 

 

 

 

 

Фрахтователь 

Права Обязанности 
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Практическая работа № 2 «Использование норм ГК РФ для ха-

рактеристики договора» 

Цели практического занятия: 

 обобщение и систематизация материала по теме «Понятие, содержание и виды до-

говора хранения»;  

 сформировать умения использовать необходимые нормативные правовые акты; 

защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным 

законодательством; 

 развитие общих компетенций по принятию решения в стандартных и нестандарт-

ных ситуациях и несению за них ответственность; по осуществлению поиска и ис-

пользованию информации, необходимой для эффективного выполнения професси-

ональных задач, профессионального и личного развития.  

 

Задание: Руководствуясь главой 47 (ст. 886 – 906) Гражданского кодекса РФ, охарактери-

зуйте договор хранения по нижеприведенному плану. При выполнении задания в тетради 

для практических работ, необходимо делать ссылки на статьи Гражданского кодекса РФ. 

 

 

План выполнения работы. 

1. Наименование договора. 

_______________________________________________________________________ 

2. Стороны договора. 

_______________________________________________________________________ 

3. Вид договора (консенсуальный или реальный; возмездный или безвозмездный; 

публичный). 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

4. Форма договора. 

__________________________________________________________________________ 

5. Предмет договора. 

_______________________________________________________________________ 

6. Существенные условия договора. 

_______________________________________________________________________ 

7. Дополнительные (случайные) условия договора. 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

 

8. Права и обязанности сторон договора:  

 

Заполните таблицу: 

 

 

 

Хранитель  
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Права Обязанности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Поклажедатель  

Права Обязанности 
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Практическая работа № 3 «Использование норм ГК РФ для ха-

рактеристики договора» 

Цели практического занятия: 

 обобщение и систематизация материала по теме «Понятие, содержание и характе-

ристика договора транспортной экспедиции.»;  

 сформировать умения использовать необходимые нормативные правовые акты; 

защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным 

законодательством;  

 развитие общих компетенций по принятию решения в стандартных и нестандарт-

ных ситуациях и несению за них ответственность; по осуществлению поиска и ис-

пользованию информации, необходимой для эффективного выполнения професси-

ональных задач, профессионального и личного развития. 

 

Задание: Руководствуясь главой 41 (ст. 801 – 806) Гражданского кодекса РФ, охарактери-

зуйте договор транспортной экспедиции по нижеприведенному плану. При выполнении 

задания в тетради для практических работ, необходимо делать ссылки на статьи Граждан-

ского кодекса РФ. 

 

План выполнения работы. 

 

1. Наименование договора. 

_______________________________________________________________________ 

2. Стороны договора. 

_______________________________________________________________________ 

3. Вид договора (консенсуальный или реальный; возмездный или безвозмездный; 

публичный). 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

4. Форма договора. 

__________________________________________________________________________ 

5. Предмет договора. 

_______________________________________________________________________ 

6. Существенные условия договора. 

_______________________________________________________________________ 

7. Дополнительные (случайные) условия договора. 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

 

8. Права и обязанности сторон договора:  

 

Заполните таблицу: 

 

 

Экспедитор  
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Права Обязанности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Клиент (грузоотправитель или грузополучатель)  

Права Обязанности 
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Практическая работа № 4 «Использование норм ГК РФ для ха-

рактеристики договора» 

Цели практического занятия: 

 обобщение и систематизация материала по теме «Понятие, содержание и характе-

ристика договора  поставки.»;  

 сформировать умения использовать необходимые нормативные правовые акты; 

защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным 

законодательством развитие общих компетенций по принятию решения в стан-

дартных и нестандартных ситуациях и несению за них ответственность;  

 по осуществлению поиска и использованию информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного раз-

вития. 

Задание: Руководствуясь статьями 506 – 524) Гражданского кодекса РФ, охарактеризуйте 

договор поставки по нижеприведенному плану. При выполнении задания в тетради для 

практических работ, необходимо делать ссылки на статьи Гражданского кодекса РФ. 

 

 

План выполнения работы. 

 

1. Наименование договора. 

_______________________________________________________________________ 

2. Стороны договора. 

_______________________________________________________________________ 

3. Вид договора (консенсуальный или реальный; возмездный или безвозмездный; 

публичный). 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

4. Форма договора. 

__________________________________________________________________________ 

5. Предмет договора. 

_______________________________________________________________________ 

6. Существенные условия договора. 

_______________________________________________________________________ 

7. Дополнительные (случайные) условия договора. 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

 

8. Права и обязанности сторон договора:  

 

Заполните таблицу: 
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Поставщик-продавец 

Права Обязанности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Покупатель  

Права Обязанности 
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Практическая работа № 5 «Решение ситуационных задач по за-

щите трудовых прав» 

Цели практического занятия: 

 обобщение и систематизация материала по теме «Правовое регулирование трудо-

вых отношений в профессиональной сфере»;  

 сформировать умения использовать необходимые нормативные правовые акты; 

защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 

 развитие общих компетенций по принятию решения в стандартных и нестандарт-

ных ситуациях и несению за них ответственность; по осуществлению поиска и ис-

пользованию информации, необходимой для эффективного выполнения професси-

ональных задач, профессионального и личного развития. 

Задание:   

Решите задачи. Свой ответ поясните ссылками на соответствующие статьи Трудо-

вого кодекса Российской Федерации. 

 

Методические рекомендации по решению задач. 

 

Решение ситуационной задачи должно проходить поэтапно. 

 

Первый этап - подготовительный.  

 На первом этапе необходимо внимательно прочитать задачу, если необходимо сде-

лать это несколько раз. Далее необходимо кратко сформулировать суть спора или пробле-

му, которую требуется разрешить в задаче. Кроме того, следует помнить, чтобы правиль-

но разрешить ситуацию, необходимо внимательно изучить поставленный в задаче вопрос. 

 

Второй этап – анализ норм права 

Открыть соответствующую главу К РФ, ГК РФ, ТК РФ или КоАП РФ и найти нор-

мы – правила поведения, которые помогут разрешить спорную ситуацию и ответить на 

вопрос задачи. Проанализировать данные нормы и выбрать те, которые непосредственно 

разрешают проблемную ситуацию 

 

Третий этап – заключительный 

 На заключительном этапе формулируется лаконичный и аргументированный ответ 

на вопрос поставленный в задаче. В ответе надо указывать не только статьи нормативно-

правового акта, важно продемонстрировать логику рассуждений, которые привели к тому 

или иному выводу.  

 

Пример: 

 

Задача:  
К матери десятилетнего Андрея Круглова пришла его классная руководительница. 

Она спрашивала у Кругловой, почему ее сын не ходит в школу. Круглова ответила, что в 

школе ее сын уже получил то образование, которое считал нужным. Кроме того, получе-

ние общего образования необязательно. Права ли Круглова? 

Ответ: 
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Мать десятилетнего Андрея Круглова не права, поскольку в соответствии с ч.4 ст. 

43 К РФ родители обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования, 

которое в соответствии с указанной нормой является обязательным. 

Задачи для самостоятельного решения. 

Вариант 1 

 

1. Ученик 5-го класса (11 лет)  школы № 281 г. Москвы Иванов на период школь-

ных каникул решил устроиться на работу в качестве курьера в редакцию газеты «Город-

ской вестник». Родители не возражали против его трудоустройства. Однако в редакции 

ему отказали в приеме на вакантную должность. 

Правомерны ли такие действия? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

2. Иванов был принят на работу с трехмесячным испытательным сроком. За пять 

дней до окончания установленного срока ему объявили, что администрация решила про-

длить испытательный срок еще на один месяц, однако через десять дней Иванов был уво-

лен как не выдержавший испытания. Не соглашаясь с действиями администрации, он об-

ратился в суд с иском о восстановлении на работе. 

Какое решение должен принять суд? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

3. Сотрудник транспортной экспедиционной компании Петрова подала заявление 

об увольнении по собственному желанию 10 апреля. Отработав две недели, она обрати-

лась к работодателю с просьбой предоставить ей расчет и выдать трудовую книжку. По-

следний отказался это сделать, сославшись на то, что пока ей не найдена замена и попро-

сил ее поработать еще месяц. 

Что следует предпринять Петровой? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

4. Менеджер по транспорту одной из транспортной экспедиционной компании 

Сидоров 18 октября самовольно ушел с работы на час раньше. На следующий день 

начальник транспортного отдела, в отделе которого работает Сидоров, от имени ад-

министрации потребовал от него объяснения по поводу нарушения трудовой дисци-

плины. 

 Поскольку Сидоров признал свою вину, начальник транспортного отдела 21 ок-

тября написал докладную записку на имя руководителя организации с просьбой при-

влечь Сидорова к ответственности. 3 ноября приказом администрации Сидорову за 

нарушение трудовой дисциплины было объявлены предупреждение и выговор.  

 Правильно ли поступила администрация? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

5. Водитель ТЭК Федоров по окончании рабочего дня, самовольно воспользовался 

служебным транспортом для личных целей (необходимо было перевезти личные вещи на 

дачу. В результате случившийся по его вине аварии автомобиль и частный дом были по-

вреждены. ТЭК как владелец источника повышенной опасности понесла расходы по ре-

монту жилого дома и автомобиля. Кроме того, ТЭКу были причинены убытки в виде не-

полученных доходов, так как автомобиль не использовался по назначению в течение 10 

дней. ТЭК обратилась в суд с исковым заявлением о взыскании с водителя причиненного 

ущерба и упущенной выгоды.  

Сформулируйте решение суда. 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Вариант 2 

 

1. 15-летний Петров после окончания девяти классов решил пойти работать и про-

должать образование в вечерней школе. 

Директор базы Посылторга, куда он обратился с просьбой о трудоустройстве, отка-

зал ему в приеме на работу, поскольку Петров не достиг 16-летнего возраста, с которого 

допускается прием на работу. 

Прав ли директор? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

2. Иванов был принят в транспортную экспедиционную компанию  менеджером по  

транспорту с месячным испытательным сроком. Спустя три недели администрация издала 

приказ о его увольнении как не выдержавшего испытания. 

Иванов обжаловал приказ администрации в суд, сославшись на то, что админи-

страция уволила его до окончания испытательного срока, а также не получила предвари-

тельного согласия профсоюзной организации на увольнение. 

Какое решение должен принять суд? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

3. Специалист транспортного отдела ООО «Спецтранс» Петров 4 марта подал заяв-

ление об увольнении по собственному желанию с 10 марта. Хотя 10 марта приказ об 

увольнении издан не был, Петров 11 марта не вышел на работу. 12 марта он был уволен 

администрацией по пп. «а» п.6 ст.81 ТК РФ за прогул. 

Считая приказ об увольнении незаконным, Петров обратился в суд с иском об из-

менении формулировки причины увольнения с пп. «а» п.6 ст.81 ТК РФ на ст.80 ТК РФ (по 

собственному желанию). 

Какое решение должен принять суд? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

4. Специалисты ТЭК Иванов, Петров и Сидоров опоздали 17 марта на работу. 

Иванов – на 3 часа 50 минут, Петров – на 4 часа 20 минут и Сидоров – на  5 часов. 

Установив наличие вины в их действиях, администрация через неделю издала приказ 

об увольнении Иванова, Петрова и Сидорова по пп. «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ за прогул.  

 Правильно ли она поступила? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

  

5. Специалист ТЭК Федоров при выполнении работы грубо нарушил технику безопас-

ности, в результате чего из строя вышел компьютер на котором Федоров выполнял рабо-

ту. Работодатель привлек Федорова к материальной ответственности, определив размер 

подлежащего возмещению ущерба в 20 тыс. руб. При этом порядок расчета суммы был 

следующим: стоимость нового компьютера – 12 тыс. руб.; 8 тыс.руб. - доходы которые бы 

могла получить компания за период пока Федоров не мог выполнять работу из-за отсут-

ствия компьютера.  

Основан ли на трудовом законодательстве произведенный работодателем расчет 

суммы подлежащего возмещению ущерба? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
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Практическая работа № 6 «Решение ситуационных задач по 

оценке результатов и последствий деятельности (бездействий) 

с правовой точки зрения» 

Цели практического занятия: 

 обобщение и систематизация материала по теме «Административные правонару-

шения и ответственность в профессиональной деятельности»;  

 сформировать умения использовать необходимые нормативные правовые акты; 

анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения;  

 развитие общих компетенций по принятию решения в стандартных и нестандарт-

ных ситуациях и несению за них ответственность; по осуществлению поиска и ис-

пользованию информации, необходимой для эффективного выполнения професси-

ональных задач, профессионального и личного развития. 

Задание: Определите состав административных правонарушений на транспорте, в 

области информации и нарушения таможенных правил в нижеприведенных статьях 

Кодекса РФ об административных правонарушениях.  

Каждое правонарушение имеет свой состав, который включает 4 основных элемен-

та, которые в задании требуется раскрыть и описать: 1) субъект (кто является правонару-

шителем, его характеристики), 2) объект (на что, какие отношения осуществляется пося-

гательство), 3) объективная сторона (в чем состоит противоправное деяние и каковы 

вредные последствия) и 4) субъективная сторона (какова форма вины: умысел или не-

осторожность). Результаты запишите в таблицу: 

 

Административные правонарушения на транспорте, в области информации и 

нарушения таможенных правил 

 

Статья  

 

Объект Объективная сто-

рона 

Субъект Субъективная 

сторона 
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Статьи из Кодекса РФ об административных правонарушениях:  

Статья 11.15. Повреждение имущества на транспортных средствах общего пользования, 

грузовых вагонов или иного предназначенного для перевозки и хранения грузов на транс-

порте оборудования 

Повреждение имущества на транспортных средствах общего пользования, если 

причиненный имущественный ущерб не превышает сто рублей, а равно повреждение гру-

зовых вагонов, плавучих и других транспортных средств, контейнеров или иного обору-

дования, предназначенных для перевозки и хранения грузов на транспорте, - 

влечет наложение административного штрафа в размере от одной тысячи до одной 

тысячи пятисот рублей. 

Статья 11.26. Незаконное использование зарегистрированных в других государствах ав-

тотранспортных средств для перевозок грузов и (или) пассажиров 

Использование автотранспортных средств, принадлежащих иностранным перевоз-

чикам, для перевозок грузов и (или) пассажиров между пунктами, расположенными на 

территории Российской Федерации, - 

влечет наложение административного штрафа на водителя транспортного средства 

в размере от ста пятидесяти тысяч до двухсот тысяч рублей. 

Статья 11.29. Осуществление международных автомобильных перевозок без разрешений, 

либо с незаполненными разрешениями, разрешениями, заполненными с нарушением 

установленных правил, или разрешениями, не соответствующими виду перевозки, либо 

без учетного талона, либо без отметки в уведомлении должностного лица федерального 

органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфе-

ре транспорта, об устранении нарушения 

Осуществление международных автомобильных перевозок с незаполненными раз-

решениями, разрешениями, заполненными с нарушением установленных правил, или раз-

решениями, не соответствующими виду перевозки, либо без разрешений, если такие раз-

решения обязательны, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей 

статьи, либо без учетного талона, выдаваемого органами государственного контроля 

(надзора) за осуществлением международных автомобильных перевозок, - 

влечет наложение административного штрафа на водителя транспортного средства 

в размере от ста тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей. 

 

Статья 11.31. Несоблюдение перевозчиком требований законодательства Российской Фе-

дерации об обязательном страховании гражданской ответственности перевозчика за при-

чинение вреда жизни, здоровью, имуществу пассажиров 

Осуществление перевозок пассажиров перевозчиком, риск гражданской ответ-

ственности которого за причинение при перевозках вреда жизни, здоровью, имуществу 

пассажиров не застрахован в соответствии с требованиями, установленными федеральным 

законом, - 

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 

сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятисот тысяч до од-

ного миллиона рублей. 

http://base.garant.ru/12125267/11/#block_11292
http://base.garant.ru/70189522/
http://base.garant.ru/70189522/
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Статья 13.11. Нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, использова-

ния или распространения информации о гражданах (персональных данных) 

Нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, использования или 

распространения информации о гражданах (персональных данных) - 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в 

размере от трехсот до пятисот рублей; на должностных лиц - от пятисот до одной тысячи 

рублей; на юридических лиц - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей. 

 

Статья 13.14. Разглашение информации с ограниченным доступом 

Разглашение информации, доступ к которой ограничен федеральным законом (за 

исключением случаев, если разглашение такой информации влечет уголовную ответ-

ственность), лицом, получившим доступ к такой информации в связи с исполнением слу-

жебных или профессиональных обязанностей, за исключением случаев, предусмотрен-

ных частью 1 статьи 14.33 настоящего Кодекса, - 

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от пятисот до 

одной тысячи рублей; на должностных лиц - от четырех тысяч до пяти тысяч рублей. 

Статья 16.1. Незаконное перемещение через таможенную границу Таможенного союза 

товаров и (или) транспортных средств международной перевозки 

Нарушение порядка прибытия товаров и (или) транспортных средств международ-

ной перевозки на таможенную территорию Таможенного союза путем их ввоза помимо 

мест перемещения товаров через таможенную границу Таможенного союза либо иных 

установленных законодательством государств - членов Таможенного союза мест или вне 

времени работы таможенных органов либо совершение действий, непосредственно 

направленных на фактическое пересечение таможенной границы Таможенного союза то-

варами и (или) транспортными средствами международной перевозки при их убытии с 

таможенной территории Таможенного союза помимо мест перемещения товаров через та-

моженную границу Таможенного союза либо иных установленных законодательством 

государств - членов Таможенного союза мест или вне времени работы таможенных орга-

нов либо без разрешения таможенного органа, - 

влечет наложение административного штрафа на граждан и юридических лиц в 

размере от одной второй до трехкратного размера стоимости товаров и (или) транспорт-

ных средств, явившихся предметами административного правонарушения, с их конфиска-

цией или без таковой либо конфискацию предметов административного правонарушения; 

на должностных лиц - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей. 

 

Статья 16.5. Нарушение режима зоны таможенного контроля 

Перемещение товаров и (или) транспортных средств либо лиц, включая должност-

ных лиц государственных органов, за исключением должностных лиц таможенных орга-

нов, через границу зоны таможенного контроля или в ее пределах либо осуществление 

производственной или иной хозяйственной деятельности без разрешения таможенного 

органа, если такое разрешение обязательно, - 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в 

размере от трехсот до пятисот рублей; на должностных лиц - от пятисот до одной тысячи 

рублей; на юридических лиц - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей. 

http://base.garant.ru/12125267/14/#block_143301
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Статья 16.10. Несоблюдение порядка таможенного транзита 

Несоблюдение перевозчиком установленного таможенным органом срока тамо-

женного транзита или определенного таможенным органом маршрута перевозки товаров 

либо доставка товаров в зону таможенного контроля, отличную от определенной тамо-

женным органом в качестве места доставки, - 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в 

размере от трехсот до пятисот рублей; на должностных лиц - от пятисот до одной тысячи 

рублей; на юридических лиц - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей. 

 

Статья 16.14. Нарушение порядка помещения товаров на хранение, порядка их хранения 

либо порядка совершения с ними операций 

Нарушение установленных требований и условий помещения товаров на таможен-

ный склад, склад временного хранения, в иное место временного хранения или на свобод-

ный склад, порядка их хранения либо порядка совершения с товарами, находящимися под 

таможенным контролем, операций без разрешения таможенного органа в случаях, если 

такое разрешение обязательно, за исключением случаев, предусмотренных другими стать-

ями настоящей главы, - 

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от пятисот до 

одной тысячи пятисот рублей; на должностных лиц - от двух тысяч до десяти тысяч руб-

лей; на юридических лиц - от пяти тысяч до двадцати тысяч рублей. 

  

 


