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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

принадлежит к общепрофессиональному циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1, ОК 

2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 

5, ОК 9,  

Использовать 

нормативные 

правовые акты в 

профессиональной 

деятельности. 

Защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, 

гражданским 

процессуальным и 

трудовым 

законодательством. 

Анализировать и 

оценивать 

результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения. 

Находить и 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

Основные положения Конституции Российской Федерации. 

Права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации. 

Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

Законодательные, иные нормативные правовые акты, 

другие документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности. 

Организационно-правовые формы юридических лиц. 

Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности. 

Права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности. 

Порядок заключения трудового договора и основания для 

его прекращения. 

Правила оплаты труда. 

Роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника. 

Виды административных правонарушений и 

административной ответственности. 

Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров 

 Выявлять достоинства 

и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи 

открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; 

оформлять бизнес-

план; рассчитывать 

размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; 

определять 

Основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 
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инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности; 

презентовать бизнес-

идею; определять 

источники 

финансирования 

 Разрабатывать 

политику 

безопасности SQL 

сервера, базы данных 

и отдельных объектов 

базы данных. 

Владеть технологиями 

проведения 

сертификации 

программного 

средства. 

Технология установки и настройки сервера баз данных. 

Требования к безопасности сервера базы данных. 

Государственные стандарты и требования к обслуживанию 

баз данных. 

 
 Формируемые компетенции и личностные результаты: 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках. 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

Код личностных 

результатов 
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 реализации программы 

воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым 

качествам личности 

 

Демонстрирующий умение эффективно 

взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с 

использованием средств коммуникации. 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом нормативно-

правовых норм. 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 
ЛР 15 
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всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

 

Формирующий мотивации к активному и участию в 

общественной жизни, формировании власти и участию в 

государственных делах. 

 

ЛР 17 

Способный к сознательному личностному, 

профессиональному, гражданскому и иному 

самоопределению и развитию в сочетании с моральной 

ответственностью личности перед семьёй, обществом, 

Россией, будущими поколениями. 

 

ЛР 18 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

активный, проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий профессиональные  требования,  

ответственный,  пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

 

 
ЛР 19 

Быстро адаптироваться в меняющихся 

жизненных ситуациях, самостоятельно приобретая 

необходимые знания, умело применяя их на практике для 

решения разнообразных проблем. 

 

ЛР 20 

Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

 

ЛР 21 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 
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субъектами образовательного процесса 

Осваивающий социальные нормы, правила поведения, 

в группах и сообществах, включая взрослые и социальные 

сообщества; участвующий в студенческом самоуправлении и 

общественной жизни в пределах возрастных компетенций с 

учётом региональных, этнокультурных, социальных и 

экономических особенностей 

 
 

ЛР 22 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в 

процессе образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, творческой и других видов деятельности 

 
ЛР 23 

Способный ставить перед собой цели под 

возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения 

и средства развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию  престижа  своей  

профессии  и  образовательной организации. 

ЛР 24 

 
1.3. Количество часов на освоение  учебной дисциплины: 

     Всего часов – 44 часов, из них на освоение дисциплины 40 часов,  

на самостоятельную работу – 4 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.05 ПРАВОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  44 

в том числе: 

теоретическое обучение 24 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа 4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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2.1. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.05. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

в часах 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

Введение  

 
Содержание учебного материала 2  

Предмет, содержание и задачи дисциплины. Основные положения Конституции 
Российской Федерации. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их 
реализации.  Законодательные акты и другие нормативные документы, 
регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

Тема 1. 

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на примере 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4   
Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 
предпринимательского права. Формы собственности в РФ. 

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная 

регистрация Гражданская правоспособность и дееспособность. 

Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы 
юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их 
классификация. 

Понятие и виды экономических споров. Иск. 

Практические занятия: 

Практическое занятие №1 Понятие и признаки субъектов предпринимательской 

деятельности. Виды  субъектов предпринимательского права. Формы собственности 
в РФ 

2 

Практическое занятие №2 Понятие юридического лица, его признаки. 

Учредительные документы юридического лица. Организационно-правовые формы 
юридических лиц их классификация 

2 

Тема 2. 

Трудовые 

правоотношения 

Содержание учебного материала 6 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9,  Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости 
населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

  Понятие трудового договора, его значение. 

Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их 
предоставления. 
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Понятие и условия выплаты заработной платы. 

Дисциплинарная и материальная ответственность. 

Трудовые споры. 

Практические занятия: 

Практическое занятие №3 Общая характеристика законодательства РФ, о 
трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости 

населения, их права и обязанности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Практическое занятие №4 Трудовые правоотношения 2 

Практическое занятие №5 Составление трудового договора 2 

Тема 3. 

Правовые режимы 

информации 

Содержание учебного материала  

 

 

 
6 

 

 

 
 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9,  

Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации 
и 
его разновидности. 

Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Понятие 
коммерческой тайны. 

Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты 
телекоммуникационного 
права. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных сетей. 
Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных. 

Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной 
безопасности 

Практические занятия: 
 

Практическое занятие №6 Информационное право, как отрасль права. Понятие 

правового режима информации и его разновидности 
22 

Тема 4 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала  

 

6 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 9,  Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. 
Основания административной ответственности. Понятие и виды административных 
правонарушений. 

Понятие и виды административных наказаний. 

Практические занятия:  
 

Практическое занятие №7. Понятие административной ответственности, ее 

цели, функции и признаки. Основания административной ответственности. 

Понятие и виды административных правонарушений 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
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Подготовка рефератов по темам: 
«Понятие и формы реорганизации юридического лица» 

«Право оперативного управления»; 

«Последствия незаконного предпринимательства»; 
«Процедуры банкротства: наблюдение, финансовое оздоровление, внешнее 
управление, конкурсное производство, мировое соглашение»; 

«Изменение и расторжение договора» 
«Досудебный порядок урегулирования споров» 
«Административные наказания: понятие, цели, система»;  
«Предупреждение как мера административного наказания»; 
«Штраф как мера административного наказания»; 
«Возмездное изъятие и конфискация как меры административного 
наказания»; 
«Лишение специального права как мера административного наказания»; 
«Административный арест как мера административного наказания»; 
«Административное выдворение иностранных граждан и лиц без гражданства 
за пределы Российской Федерации»; 
«Дисквалификация как мера административного наказания»; 
«Административное приостановление деятельности»; 
«Правила назначения административных наказаний». 

4 

 

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 44  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием и 

техническими средствами обучения:  

      Оборудование учебного кабинета: комплект учебной мебели, классная доска, 

компьютер,  принтер, ксерокс, учебные стенды, информационный стенд, интерактивная 

доска, комплект учебно-методической литературы. 

       Технические средства обучения: компьютер, принтер, сканер, модем, проектор, 

программное обеспечение общего и профессионального назначения, комплект учебно-

методической документации, персональные компьютеры, информационно-справочные 

системы «Консультант Плюс», «Гарант». 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основная литература 

Волков А. М.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности в IT-сфере. Схемы, 

таблицы, определения, комментарии : учебник для СПО / А. М. Волков, 

Е. А. Лютягина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 281 с. — (Профессиональное 

образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке. 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для 

СПО / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией 

А. Я. Рыженкова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

344 с.  — (Профессиональное образование). — URL: https: // urait.ru. — Режим доступа: по 

подписке. 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для 

СПО / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией 

А. Я. Рыженкова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

344 с.  — (Профессиональное образование). — 45 экз. 

Некрасов С. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное пособие 

для СПО / С. И. Некрасов, Е. В. Зайцева-Савкович, А. В. Питрюк. — Москва : Юстиция, 

2022. — 211 с. — (Среднее профессиональное образование). — URL: https://book.ru . — 

Режим доступа: по подписке.  
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Некрасов С. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное пособие 

для СПО / С. И. Некрасов, Е. В. Зайцева-Савкович, А. В. Питрюк. — Москва : Юстиция, 

2020. — 212 с. — (Среднее профессиональное образование). – 75 экз. 

Дополнительная литература 

Российская Федерация. Законы. Конституция Российской Федерации с Гимном 

России. Новая редакция. С учетом образования в составе Российской Федерации новых 

субъектов. — Москва : Проспект, 2023. — 64 с. — 30 экз. 

Российская Федерация. Законы. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях по состоянию на 1 февраля 2019 г. + путеводитель по судебной 

практике и сравнительная таблица последних изменений. – Москва : Проспект, 2019. - 688 

с. – 25 экз. 

Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части 

1, 2, 3, 4 по состоянию на 25 января 2023 г. + путеводитель по судебной практике и 

сравнительная таблица изменений. - Москва : Проспект, 2023. - 768 с. — 20 экз. 

 

Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации по 

состоянию на 25 января 2023 г. + путеводитель по судебной практике и сравнительная 

таблица изменений. — Москва : Проспект, 2023. — 320 с. — 25 экз. 

Российская Федерация. Законы. Уголовный кодекс Российской Федерации по 

состоянию на 10 февраля 2019 г. + путеводитель по судебной практике и сравнительная 

таблица последних изменений. – Москва : Проспект, 2019. - 336 с. – 15 экз. 

Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части 1 и 

2 по состоянию на 15.03.2020 с путеводителем по судебной практике. – Москва : 

Проспект, 2020. – 1184 с. - 30 экз. 

Основы права : учебник и практикум для СПО / А. А. Вологдин [и др.] ; под общей 

редакцией А. А. Вологдина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 413 с. — (Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим 

доступа: по подписке. 

Васильков А. В. Безопасность и управление доступом в информационных системах : 

учебное пособие / А. В. Васильков, И. А. Васильков. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 
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2022. — 368 с. — (Среднее профессиональное образование). — URL:  https://znanium.com. 

— Режим доступа: по подписке  

Афанасьев И. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное 

пособие для СПО / И. В. Афанасьев, И. В. Афанасьева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 155 с. — (Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим 

доступа: по подписке  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 
Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- Использовать 

нормативные правовые 

акты в 

профессиональной 

деятельности. 

- Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданским 

процессуальным и 

трудовым 

законодательством. 

- Анализировать и 

оценивать результаты 

и последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения. 

- Находить и 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» 

- теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

- тестирование на 

знание терминологии 

по теме; 

- Самостоятельная 

работа. 

-   Защита реферата.    

- Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

- Оценка выполнения 

практического 

задания (работы) 

- Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией 

-  Решение 

ситуационной  задачи  

Перечень знаний,   
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осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- Основные 

положения 

Конституции 

Российской 

Федерации. 

- Права и свободы 

человека и 

гражданина, 

механизмы их 

реализации. 

- Понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

- Законодательные, иные 

нормативные правовые 

акты, другие 

документы, 

регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

деятельности. 

- Организационно-

правовые формы 

юридических лиц. 

- Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

- Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

- Порядок заключения 

трудового договора 

и основания для его 

прекращения. 

- Правила оплаты труда. 

- Роль государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения. 

- Право социальной 

защиты граждан. 

- Понятие 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 
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работника. 

- Виды 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности. 

- Нормы защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров. 

 
 


