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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.12 МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена 

Учебная дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» принадлежит к 

общепрофессиональному циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ПК 9.7, 

ПК 9.10,  

Управлять рисками и конфликтами 

Принимать обоснованные решения 

Выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития 

Применять информационные технологии 

в сфере управления производством 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового общения 

Организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Функции, виды и психологию 

менеджмента 

Методы и этапы принятия решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения в 

коллективе 

Основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

 

 Формируемые компетенции и личностные результаты: 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
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ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных 

языках. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-приложений для 

анализа эффективности его работы. 

ПК 9.10. Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личностных 

результатов 

реализации программы 

воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым 

качествам личности 

 

Демонстрирующий умение эффективно ЛР 13 
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взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с 

использованием средств коммуникации. 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом нормативно-

правовых норм. 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

 

Способный к сознательному личностному, 

профессиональному, гражданскому и иному 

самоопределению и развитию в сочетании с моральной 

ответственностью личности перед семьёй, обществом, 

Россией, будущими поколениями. 

 

ЛР 18 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

активный, проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий профессиональные  требования,  

ответственный,  пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

 

 
ЛР 19 

Быстро адаптироваться в меняющихся 

жизненных ситуациях, самостоятельно приобретая 

необходимые знания, умело применяя их на практике для 

решения разнообразных проблем. 

 

ЛР 20 

Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, заниматься 

 

ЛР 21 
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самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Осваивающий социальные нормы, правила поведения, 

в группах и сообществах, включая взрослые и социальные 

сообщества; участвующий в студенческом самоуправлении и 

общественной жизни в пределах возрастных компетенций с 

учётом региональных, этнокультурных, социальных и 

экономических особенностей 

 
 

ЛР 22 

Формирующий коммуникативную компетентность в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в 

процессе образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, творческой и других видов деятельности 

 
ЛР 23 

Способный ставить перед собой цели под 

возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения 

и средства развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию  престижа  своей  

профессии  и  образовательной организации. 

ЛР 24 

 

1.3.Количество часов, отводимое на освоение учебной дисциплины 

Всего часов – 48 часов, из них на освоение дисциплины 42 часа,  

на самостоятельную работу – 6 часов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.12 МЕНЕЖДМЕНТ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем  

в часах 

Объем образовательной программы  48 

в том числе: 

теоретическое обучение 26 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа 6 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объём    

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Сущность и 

характерные черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала 10 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05, 09 

ПК 9.7, 9.10 

ЛР 2. 4, 7, 10, 13-15, 

18-24 

1. Понятие менеджмента.  

2. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности.  

3. Цели и задачи управления организациями.  

4. История развития менеджмента. 

5. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.   

6. История развития менеджмента. 
7. Владение глоссарными понятиями. 

Практические работы: 
 

№ 1 Выполнение фрагмента SWOT-анализа (С использованием ПК). 2 

Тема  2. 

Основные функции 

менеджмента 

Содержание учебного материала 8 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05, 09 

ПК 9.7, 9.10 

ЛР 2. 4, 7, 10, 13-15, 

18-24 

1. Принципы планирования.  

2. Виды планирования.  

3. Основные этапы планирования.  

4. Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный.  

5. Основные этапы контроля. 

Практические работы: 
 

№ 2 Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда 2 
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Тема 3. 

Основы управления 

персоналом 

Содержание учебного материала 6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05, 09 

ПК 9.7, 9.10 

ЛР 2. 4, 7, 10, 13-15, 

18-24 

1. Сущность управления персоналом.  

2. Теоретические предпосылки процесса управления персоналом на основе 

передового отечественного и зарубежного опыта.  

3. Сущность отбора персонала.  

4. Современные формы и методы отбора персонала. 

5. Организация собеседование с персоналом.  

6. Владение терминологией для дальнейшего использования при изучении 

профессиональных дисциплин. 

Практические работы:   

№ 3 Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения конфликтов 2 

№ 4 Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений 2 

№ 5 Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по вероятности их 

возникновения и степени влияния. 

2 

Тема 4. 

Особенности 

менеджмента в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05, 09 

ПК 9.7, 9.10 

ЛР 2. 4, 7, 10, 13-15, 

18-24 

1. Особенности деятельности в сфере информационных систем и 

программирования. 

Практические работы: 
 

№ 6 Составление плана деловой беседы с заказчиком 2 

№ 7 Определение типа и структурных составляющих конфликтной ситуации. 2 

 

Дифференцированный зачет 2 
 

 Всего: 48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные 

помещения: Кабинет  «Социально-экономических дисциплин», оснащенный следующим 

оборудованием и техническими средствами обучения: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Перечень учебных изданий 

Основная литература 

Казначевская Г. Б. Менеджмент : учебник / Г. Б. Казначевская. — Москва : КноРус, 2023. — 

240 с. — (Среднее профессиональное образование).  — URL: https://book.ru. — Режим доступа: 

по подписке. 

Казначевская Г. Б. Менеджмент : учебник / Г. Б. Казначевская. — Москва : КноРус, 2019. — 

240 с. — (Среднее профессиональное образование). — 50 экз. 

Виханский О. С. Менеджмент : учебник / О. С. Виханский, А. И. Наумов. — 6-e изд., перераб. и 

доп. — Москва : Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2022. —288 с. — (Среднее профессиональное 

образование).—URL:  https://znanium.com. — Режим доступа: по подписке.  

Романова Ю. Д.  Информационные технологии в управлении персоналом : учебник и практикум 

для СПО / Ю. Д. Романова, Т. А. Винтова, П. Е. Коваль. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 271 с. — (Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. 

— Режим доступа: по подписке.  

Информационные технологии в менеджменте (управлении) : учебник и практикум для СПО / 

Ю. Д. Романова [и др.] ; под редакцией Ю. Д. Романовой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 411 с. — (Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. 

— Режим доступа: по подписке. 

Информационные технологии в менеджменте (управлении) : учебник и практикум для СПО / 

Ю. Д. Романова [и др.] ; под редакцией Ю. Д. Романовой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 411 с. — (Профессиональное образование).  — 15 экз. 
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Дополнительная литература 

Кибанов А. Я. Управление персоналом : учебное пособие / А. Я. Кибанов. — Москва : КноРус, 

2022. — 201 с. — (Среднее профессиональное образование). — URL: https://book.ru . — Режим 

доступа: по подписке  

Маслова В. М. Управление персоналом : учебник и практикум для СПО / В. М. Маслова. — 5-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 451 с. — (Профессиональное 

образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.12 МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Функции, виды и психологию 

менеджмента 

Методы и этапы принятия решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения в 

коллективе 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

• Тестировани 

• Контрольная работа 

• Самостоятельная 

работа. 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

 

 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Управлять рисками и конфликтами 

Принимать обоснованные решения 

Выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития 

Применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового общения 
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