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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

1.1. Место дисциплины в структуре профессиональной образовательной программы: 

дисциплина ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности входит в 

общепрофессиональный цикл, является дисциплиной, дающей возможность к 

развитию управленческого образа мышления, потребности в получении знаний и интереса к 

изучению экономических и управленческих дисциплин, способности к личному 

самоопределению и самореализации.     

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01-ОК 06,  

ОК 09,   

ПК9.7,ПК9.10 

ЛР2, ЛР4,ЛР6 

ЛР15,ЛР17 

• Управлять рисками и 

конфликтами  

• Принимать обоснованные 

решения 

• Выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития 

• Применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством  

• Строить систему мотивации 

труда  

• Управлять конфликтами; 

• Владеть этикой делового 

общения  

• Организовывать работу 

коллектива и команды; 

• взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

• Функции, виды и 

психологию менеджмента 

• Методы и этапы принятия 

решений  

• Технологии и инструменты 

построения карьеры 

• Особенности 

менеджмента в области 

профессиональной деятельности 

• Основы организации 

работы коллектива 

исполнителей;  

• Принципы делового 

общения в коллективе 

 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

OK 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
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гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-приложений для 

анализа эффективности его работы. 

ПК 9.10. Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем 

часов/зач.ед. 

Объем образовательной программы 62/1,72 

в том числе: 

Учебные занятия 52 

из них:  

практические занятия 20 

Промежуточная аттестация:  

Дифференцированный зачёт  

Самостоятельная работа по подготовке к учебным 

занятиям 

10 
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Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика и управление» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

в часах 

Коды 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 

Тема 1. Сущность 

и характерные 

черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала  ОК 01-ОК 06,  

ОК 09,   

ПК9.7,ПК9.10 

ЛР2, ЛР4,ЛР6 

ЛР15,ЛР17 

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Цели 

и задачи управления организациями. История развития менеджмента. 

2 

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 4 

Тема 2. Основные 

функции 

менеджмента 

Содержание учебного материала  

Принципы планирования. Виды планирования. Основные этапы планирования. 4 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы контроля. 

Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. Природа и причины 

стресса 

4 

Тема 3. Основы 

управления 

персоналом 

Содержание учебного материала  ОК 01-ОК 06,  

ОК 09,   

ПК9.7,ПК9.10 

ЛР2, ЛР4,ЛР6 

ЛР15,ЛР17 

Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления персо- 

налом на основе передового отечественного и зарубежного опыта. 
4 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. Организация 

собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок проведения инструктажа 

сотрудников 

4 

Тема 4. Особенности 

менеджмента в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала  ОК 01-ОК 06,  

ОК 09,   

ПК9.7,ПК9.10 

ЛР2, ЛР4,ЛР6 

ЛР15,ЛР17 

Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования. Основные 

задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в сфере 

информационных систем и программирования. 8 
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Практические занятия 

• Выполнение фрагмента SWOT-анализа (С использованием ПК). 

• Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда 

• Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения конфликтов 

• Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений 

• Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по вероятности их 

возникновения и степени влияния. 

• Составление плана деловой беседы с заказчиком 

• Определение типа и структурных составляющих конфликтной ситуации. 

20 

 

Дифференцированный зачёт 2  

Самостоятельная работа 

Проработка тем, написание сообщений по теме 

10  

Всего: 62/1,72  

 

Рабочей программой предусмотрено выполнение отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, в форме 

практической подготовки в объёме 20 часов 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-

экономических дисциплин (экономики и менеджмента) и лаборатории информационных 

технологий.  

Оборудование учебного кабинета: персональный компьютер, проектор, презентации 

уроков, стенды, плакаты, методические пособия. 

Оборудование компьютерного класса: посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; мультимедийное оборудование. 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. 

 

Основная литература 

Виханский О. С. Менеджмент : учебник / О. С. Виханский, А. И. Наумов. - 6-e изд., перераб. 

и доп. – Москва : Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2021. - 288 с. — (Среднее профессиональное 

образование).—URL:  http://znanium.com. — Режим доступа: по подписке. 

Казначевская Г. Б. Менеджмент : учебник / Г.Б. Казначевская. — Москва : КноРус, 2021. — 

240 с. — (Среднее профессиональное образование).  — URL: https://www.book.ru. — Режим 

доступа: по подписке.   

Казначевская Г. Б. Менеджмент : учебник / Г.Б. Казначевская. — Москва : КноРус, 2019. — 

240 с. — (Среднее профессиональное образование).  — 50 экз. 

Менеджмент : учебник для СПО / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 448 с. — (Профессиональное образование). — 

URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке. 

Астахова Н. И. Менеджмент : учебник для СПО / Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин ; под общ. 

ред. Н. И. Астаховой, Г. И. Москвитина. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 422 с. — 

URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке. 

Дополнительная литература 

Грибов В. Д. Менеджмент : учебное пособие / В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2021. — 275 

с.  — (Среднее профессиональное образование).— URL: https://www.book.ru. — Режим 

доступа: по подписке.  

 Менеджмент. Практикум : учебное пособие для СПО / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под 

редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 246 с. — 

(Профессиональное образование). — URL: https: // urait.ru. — Режим доступа: по подписке. 

Сетков В. И. Менеджмент : учебное пособие / В. И. Сетков. — Москва : КноРус, 2021. — 

150 с. — (Среднее профессиональное образование).— URL: https://www.book.ru. — Режим 

доступа: по подписке.   

Райченко А. В. Менеджмент : учебное пособие / А. В. Райченко, И. В. Хохлова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 342 с. — (Среднее профессиональное 

образование). — URL:  http://znanium.com. — Режим доступа: по подписке.   

Гапоненко А. Л. Менеджмент : учебник и практикум для СПО / А. Л. Гапоненко ; отв. ред. 

А. Л. Гапоненко. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 396 с. — URL: https://urait.ru. — 

Режим доступа: по подписке. 

Иванова И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для СПО / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 305 с. — (Профессиональное образование). — 

URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке. 

https://www.book.ru/
https://www.book.ru/
https://www.book.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Знания: 

• Функции, виды и 

психологию менеджмента 

• Методы и этапы 

принятия решений  

• Технологии и 

инструменты построения 

карьеры 

• Особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности 

• Основы организации 

работы коллектива 

исполнителей;  

• Принципы делового 

общения в коллективе 

−  

Полнота ответов, точность 

формулировок, не менее 70% 

правильных ответов. 

Не менее 75% правильных 

ответов. 

Актуальность темы, 

адекватность результатов 

поставленным целям,  

полнота ответов, точность 

формулировок, адекватность 

применения 

профессиональной 

терминологии 

Оценка решений 

ситуационных задач. 

Тестирование. 

Устный опрос. 

Практические занятия. 

Дифзачёт 

 

Умения: 

• Управлять рисками и 

конфликтами  

• Принимать 

обоснованные решения 

• Выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития 

• Применять 

информационные технологии в 

сфере управления 

производством  

• Строить систему 

мотивации труда  

• Управлять конфликтами; 

• Владеть этикой делового 

общения  

• Организовывать работу 

коллектива и команды; 

− взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Правильность, полнота 

выполнения заданий, 

точность формулировок, 

точность расчетов, 

соответствие требованиям 

 

Наблюдение в процессе 

практических занятий 

Оценка решений 

ситуационных задач 
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Личностные результаты реализации программы воспитания(для рабочих 

программ дисциплин /модулей) 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  

к историческому и культурному наследию России. Осознанно  

и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  

по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками 

ЛР 2 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 

сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 

планов, потребностей своей семьи, российского общества. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку  

в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной 

квалификации 

ЛР 6 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Содействующий формированию положительного образа и 

поддержанию престижа своей профессии 
ЛР15 

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в 

сети как результативный и привлекательный участник трудовых 

отношений. 

ЛР 17 

 


