


 

 
 



 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы: 

Рабочая программа производственной  практики является частью профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование в части освоения следующих 

профессиональных компетенций (ПК) по видов деятельности (ВД): 
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 12 Разработка ИТ-решений на платформе 1С 

ПК 12.1 Осуществлять разработку ИТ-решений с использованием платформы 1С 

 

Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

1.2. Цели и задачи производственной практики: 
 

С целью формирования у обучающихся первоначальных практических 

профессиональных умений в рамках модулей ППССЗ СПО по основным видам 

профессиональной деятельности        и соответствующим профессиональным 

компетенциям в ходе освоения дисциплины обучающийся должен: 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь 

практический 

опыт 

Разработки ИТ-решений на платформе «1С: Предприятие» 

уметь − осуществлять установку платформы 1С 



− осуществлять обновление типовой конфигурации  

− использовать типовые объекты конфигурации 

− разрабатывать собственные объекты конфигурации 

− применять основные алгоритмические конструкции и синтаксис 

языка программирования 1С при создании ИС 

− презентовать разработанную ИС 

знать − основные объекты конфигурации, их свойства и механизмы 

использования 

− основные алгоритмические конструкции и синтаксис языка 

программирования 1С 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики:72 часа 

 
 



2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

2.1.Тематический план и содержание производственной практики 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала 

 

Объем  в 

часах 

1 2 3 

Виды работ  

1. Инструктаж по ТБ и ПС.  

2. Нормы и правила охраны труда и пожарной безопасности.  

3. Основные правила гигиены труда и внутреннего распорядка.  

4. Рациональные приемы работы и способы организации труда и рабочего места.  

5. Организационная структура предприятия / организации, базового подразделения.  

6. Круг решаемых задач. Используемое программное обеспечение.  

7. Функции и назначения подразделений предприятия / организации.  

8. Работа с объектами конфигурации  

9. Разработка предложений по созданию новых объектов конфигурации 

10. Создание объектов конфигурации 

 

Тема 1. Введение Инструктаж по ОТ и ТБ, пожарной и электробезопасностью Ознакомление с рабочим 

местом, цели и задачи практики 

6 

Тема 2. Работа с 

платформой 

1С:Предприятие 

 

 

Установка платформы 1С:Предприятие 

Установка обновлений типовых конфигураций 1С 

6 

Создание и заполнение объектов 1С 12 

Загрузка данных 6 

Создание документов 6 

Работа с командами 6 

Настройка прав доступа пользователей 12 

Настройка интерфейса пользователя 12 

Создание, настройка и формирование отчетов 6 

Тема 3. Формирование 

отчетной документации 

по результатам работ. 

Формирование отчетной документации по результатам работ. 

Выполнение отчета по производственной практике. 

Заполнение дневника производственной практики. 

Дифференцированный зачёт 

6 

 72 



 
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
 

3.1. Требования к проведению практики и материально-техническое 

обеспечение: 

Студия «Разработки дизайна веб-приложений» оснащенная: 

Специализированная мебель и системы хранения 

посадочные места по количеству обучающихся 

рабочее место преподавателя 

Шкаф или полки для хранения учебной и методической литературы 

Доска 

Стеллаж для архивного хранения 

Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся с конфигурацией: 

Core i5 или аналог, дискретная видеокарта от 2GB ОЗУ, не менее 8GB ОЗУ, два монито- 

ра 23", мышь, клавиатура; 

Автоматизированное рабочее место преподавателя с конфигурацией: Core i5 или 

аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", мышь, 

клавиатура; 

Специализированная эргономичная мебель для работы за компьютером; 

Проектор и экран; 

Маркерная доска; 

Принтер A3, цветной; 

Многофункциональное устройство (МФУ) формата А4; 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 

Реализация программы профессионального обучения предполагает обязательную 

Учебную/производственную практики. Учебная практика реализуется в 

лабораториях академии и оснащена оборудованием, инструментами, расходными 

материалами, обеспечивающих выполнение всех видов работ. 

Технологическое оснащение рабочих мест учебной практики соответствует 

содержанию профессиональной деятельности и даёт возможность обучающемуся 

овладеть знаниями, умениями и навыками по всем видам деятельности, предусмотренных 

программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Основная литература 

Меженин А. В. Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений: учебник / А. 

В. Меженин, Д. А. Меженин. – Москва : ИЦ «Академия», 2020. – 272 с. – 

(Профессиональное образование). – 25 экз.  

Тузовский А. Ф.  Проектирование и разработка web-приложений : учебное пособие для 

СПО / А. Ф. Тузовский. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 218 с. — 

(Профессиональное образование).  — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке. 

  

Дополнительная литература 

Васильков А. В. Безопасность и управление доступом в информационных системах : 

учебное пособие / А. В. Васильков, И. А. Васильков. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 

2020. — 368 с. — (Среднее профессиональное образование). — URL:  http://znanium.com. 

— Режим доступа: по подписке.  



Полуэктова Н. Р.  Разработка веб-приложений : учебное пособие для СПО / Н. Р. 

Полуэктова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 204 с. — (Высшее образование). 

— URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке.   

Сысолетин Е. Г.  Разработка интернет-приложений : учебное пособие для вузов / Е. Г. 

Сысолетин, С. Д. Ростунцев ; под научной редакцией Л. Г. Доросинского. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 90 с. — (Высшее образование). — URL: https://urait.ru. — 

Режим доступа: по подписке.   
 

3.4  Требования к руководителям практики 

 

Требования к руководителям практики от образовательного учреждения: 

Педагогические работники, являющихся руководителями практики от 

образовательного учреждения     должны иметь     высшее образование, получать 

дополнительное      профессиональное образование по      программам      повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности не реже 1 

раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Требования к руководителям практики от организации: наличие высшего 

профессионального образования, соответствующего профилю профессионального модуля. 

 

 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к отчетной документации по практике 
 

1. Дневник прохождения производственной практики, в который студент-

практикант ежедневно вносит сведения о выполненной работе за указанный день и ставит 

свою подпись. Так же дневник ежедневно подписывает руководитель практики от 

организации, подтверждая выполнение данной работы студентом. Дневник 

прохождения практики подписывает руководитель практики от академии; 

2. Характеристика на студента по итогам производственной практики с места 

прохождения практики, содержащая сведения о выполняемой практикантом работе, о 

приобретенных профессиональных навыках и рекомендуемая оценка за прохождение 

практики. Заполняется руководителем практики от организации и заверяется печатью 

организации; 

3. Извещение о прохождении производственной  практики, содержащее даты 

начала и окончания практики, заверенное отделом кадров организации; 

4. Отчет о прохождении практики, выполненный в соответствии с заданием 

руководителя практики от академии; 

5. Приложение к отчету. В качестве приложения к отчету студенты оформляют 

графические, аудио, фото, видеоматериалы, наглядные образцы, подтверждающие 

практический опыт, полученный на практике. 

6. Аттестационный лист по производственной практике, содержащий сведения об 

уровне освоения профессиональных компетенций. Заполняется руководителем практики 

от академии. 

 
 

4.2.Показатели оценки освоенных профессиональных компетенций 



Результаты обучения 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

 

Результаты освоения 

дисциплины (практический 

опыт и умения) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения 

1 2 3 

ПК 12.1 Осуществлять 

разработку ИТ-решений с 

использованием платформы 1С 

Грамотно создает 

информационную  систему, 

которая разработана и корректно 

функционирует, код оформлен в 

соответствии со стандартами 

кодирования. 

Аттестационный 

лист, Дневник, отчёт 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

– обоснованность постановки 

цели, выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач; 

– адекватная оценка и 

самооценка эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач 

Аттестационный 

лист, Дневник, отчёт 

ОК 02 Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 – оперативность поиска и 

использования информации, 

необходимой для качественного 

выполнения профессиональных 

задач,  

– широта использования 

различных источников 

информации, включая 

электронные 

Аттестационный 

лист, Дневник, отчёт 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

-демонстрация ответственности 

за принятые решения; 

– обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов 

собственной работы 

Аттестационный 

лист, Дневник, отчёт 

ОК04 Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

–конструктивность 

взаимодействия с 

обучающимися, преподавателями 

и руководителями практики в 

ходе обучения и при решении 

профессиональных задач; 

– четкое выполнение 

обязанностей при работе в 

команде и/или выполнении 

задания в группе; 

– соблюдение норм 

профессиональной этики при 

работе в команде; 

– построение профессионального 

общения с учетом социально-

Аттестационный 

лист, Дневник, отчёт 



профессионального статуса, 

ситуации общения, особенностей 

группы и индивидуальных 

особенностей участников 

коммуникации 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

– грамотность устной и 

письменной речи, 

– ясность формулирования и 

изложения мыслей 

– проявление толерантности в 

рабочем коллективе 

Аттестационный 

лист, Дневник, отчёт 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, В 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения

  

описывать значимость своей 

специальности для развития 

экономики и среды 

жизнедеятельности граждан 

российского государства; 

Аттестационный 

лист, Дневник, отчёт 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении 

климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

– соблюдать нормы 

экологической безопасности;  

– применение направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности 

- применять в работе принципы 

бережливого производства, 

анализировать процесс работы на 

предмет выявления потерь и для 

совершенствования процесса 

- уметь действовать и знать 

алгоритм действий при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций 

Аттестационный 

лист, Дневник, отчёт 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

- выполнять действия в рабочем 

процессе с учетом эргономики и 

с учетом безопасности движений 

- поддерживать необходимый 

уровень физической подготовки 

Аттестационный 

лист, Дневник, отчёт 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках 

– использование в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической 

документации, в том числе на 

иностранных языках  

- Понимает тексты на базовые 

Аттестационный 

лист, Дневник, отчёт 



профессиональные темы;  

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности;  

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые);  

 

 

Критерии оценки практики: 
 

- оценка результатов работы студента руководителем практики от организации 

по месту ее прохождения; 

- соответствие выполненной работы программе практики; 

- качество выполнения студентом заданий, предусмотренных 

практикой; 

 - качество оформления отчетных документов. 

Аттестация производится оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 

и «неудовлетворительно». Результаты практики отражаются в аттестационных 

документах. 

«Отлично» выставляется студенту, который выполнил в срок и на высоком 

уровне весь объем работы, требуемый программой практики, показавший при этом 

высокий уровень профессиональной компетенции в рамках практики, проявил в работе 

самостоятельность, творческий подход, ответственно и с интересом относился ко всей 

работе. 

«Хорошо» выставляется студенту, выполнившему в срок и полностью 

программу практики, работавшего вполне самостоятельно, проявившего 

заинтересованность в работе, однако отчетная документация содержит отдельные 

недочеты. 

«Удовлетворительно» выставляется студенту, который также выполнил 

программу практики, не в срок предоставил отчетную документацию, в процессе 

работы не проявил достаточной заинтересованности, инициативы и самостоятельности, 

допускал существенные ошибки в проведении мероприятий, предусмотренных 

программой практики, в ходе практики обнаружил недостаточную развитость основных 

навыков. 

«Неудовлетворительно» выставляется студенту, который не выполнил 

программу практики, безответственно относился к своим обязанностям, не проявил 

самостоятельности, не обнаружил сформированных базовых навыков. 

Итоговая оценка снижается на балл в случае сдачи отчета после установленного 

срока без уважительной причины. 

 

 



 
 
 

ДНЕВНИК 
 
 
 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

Студента __ курса группы _____ 
 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
 

 

ФИО   
 

в   

(наименование организации) 

 
 
 

Сроки прохождения практики с…………по…………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Дневник сдан: «___» ___________20 г. 
 
 

Итоговая оценка за прохождение практики: _____ ( _______ ) 
 
 

Руководитель практики: ____________ / / 
(подпись) 

 
 
 
 

20… г. 



Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

«Академия управления городской средой, градостроительства и печати» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 
 
 

Студента __ курса группы _____ 
 
 
 

Специальность:   
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Срок прохождения практики: с__ по  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Отчет сдан « » 20___ г. 
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Аттестационный лист по производственной практике 

ПМ.12 Разработка IT-решений на платформе 1С 

__________________________________________________ 

Ф.И.О. 

Группа               Специальность   09.02.07 Информационные системы и программирование 

Место проведения практики (организация), наименование, юридический 

адрес_________________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

Время проведения практики  с _________по___________ 

Компетенция (профессиональные 

по данному модулю) 

Основные показатели результата Уровень 

Высокий Хороший Средний 

ПК 12.1 Осуществлять 

разработку ИТ-решений с 

использованием платформы 1С 

Грамотно создает 

информационную  систему, 

которая разработана и корректно 

функционирует, код оформлен в 

соответствии со стандартами 

кодирования. 

   

Деятельность студента по освоению компетенций на уровне:  ____________________ 

Руководитель практики от организации ______________________________________ 

Дата _____________ 

Печать 

Форма характеристики деятельности студента 

Характеристика деятельности студента по освоению общих компетенций при прохождении 

производственной практики по профессиональному модулю  

ПМ.12 Разработка IT-решений на платформе 1С 

__________________________________________________ 

Ф.И.О. 
Группа               Специальность   09.02.07 Информационные системы и программирование 

Место проведения практики (организация), наименование, юридический 

адрес___________________________________________________________________________________

____________________________________________________ 

Время проведения практики  с _________по___________ 

Общие компетенции Основные показатели оценки результата 

Уровень 

Высокий Хороший Средний 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

Обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и 

способов решения профессиональных 

задач. 

Оценка и самооценка эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач 

   

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

Использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по 

   



информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

специальности для решения 

профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Демонстрация ответственности за 

принятые решения. 

Обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов собственной 

работы 

   

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями в ходе обучения, с 

руководителями учебной и 

производственной практик. 

Обоснованность анализа работы 

членов команды (подчиненных) 

   

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Грамотность устной и письменной 

речи. 

Ясность формулирования и изложения 

мыслей 

   

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения 

учебной и производственной практик 

   

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Эффективность выполнения правил ТБ 

во время учебной и производственной 

практик. 

Знание и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

области эксплуатации и ремонта 

общего имущества МКД 

   

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

Эффективность использования средств 

культуры для сохранения и укрепления 

   



сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержание 

необходимого уровня физической 

подготовленности 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической 

документации, в том числе и на 

английском языке 

   

 
Деятельность студента по освоению компетенций на уровне: ___________________ 

Руководитель практики от организации _________________________ 

Дата   _____________ 

Печать 

 
 
 
 


