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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

   Экономика организации 

1.1. Область применения программы  

       Рабочая программа учебной дисциплины  Экономика организации  является  

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО   специальности 21.02.05 «Земельно – имущественные отношения»  (базовая 

 подготовка)   

 Программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 

переподготовки кадров в профессиональных образовательных организациях СПО. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре подготовки специалистов среднего 

звена: дисциплина входит в профессиональный учебный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины в соответствии ФГОС СПО: 

       В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

-  определять организационно-правовые формы организаций; 

-  планировать деятельность организации;     

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по  экономической деятельности организации;   

- рассчитывать по принятой методологии   основные технико-экономические 

показатели  деятельности организации;    

- рассчитывать цену продукции;       

- находить и использовать необходимую  экономическую информацию.                                                  

       В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

 знать: 

- сущность организации как основного звена  экономики отраслей;                          

- основные принципы построения экономической системы организации;                         

- управление основными и оборотными    средствами и оценку эффективности их   

использования;                                         

- организацию производственного и  технологического процессов;  

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их  эффективного использования;                         

- способы экономии ресурсов,  энергосберегающие технологии;   

- механизмы ценообразования;                 

- формы оплаты труда;    

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их  расчета;                                         

- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике.    

           В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

формировать компетенции:                                                                    

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и 
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процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных 

видах профессиональной и социальной деятельности. 

ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Составлять земельный баланс района. 

ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия 

управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий. 

ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности 

использования имеющегося недвижимого имущества. 

ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического 

развития территории. 

ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории. 

Осуществление кадастровых отношений. 

ПК 2.1. Выполнять комплекс кадастровых процедур. 

ПК 2.2. Определять кадастровую стоимость земель. 

ПК 2.3. Выполнять кадастровую съемку. 

ПК 2.4. Осуществлять кадастровый и технический учет объектов недвижимости. 

ПК 2.5. Формировать кадастровое дело. 

Картографо-геодезическое сопровождение земельно-имущественных отношений. 

ПК 3.1. Выполнять работы по картографо-геодезическому обеспечению 

территорий, создавать графические материалы. 

ПК 3.2. Использовать государственные геодезические сети и иные сети для 

производства картографо-геодезических работ. 

ПК 3.3. Использовать в практической деятельности геоинформационные системы. 

ПК 3.4. Определять координаты границ земельных участков и вычислять их 

площади. 

ПК 3.5. Выполнять поверку и юстировку геодезических приборов и инструментов. 

Определение стоимости недвижимого имущества. 

ПК 4.1. Осуществлять сбор и обработку необходимой и достаточной информации 

об объекте оценки и аналогичных объектах. 

ПК 4.2. Производить расчеты по оценке объекта оценки на основе применимых 

подходов и методов оценки. 

ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать обоснованное 

заключение об итоговой величине стоимости объекта оценки. 

ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в соответствии с 

действующими нормативами и применяемыми методиками. 

ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой 

типологией. 

ПК 4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с требованиями 

нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой области. 
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Распределение вариативной части ФГОС по темам дисциплины 

Наименование 

дисциплины 

Добавлено практических занятий Добавлено тематики 

Кол-

во 

часов 

Дополнительные 

умения/углубление 

подготовки 

Кол-во 

часов 

Дополнительные знания/ 

углубление подготовки 

Экономика 

организации 

10 Раздел 1. Предприятие в 

рыночной экономической 

системе. 

1. Практическая работа: 

определение 

организационно-правовых 

форм организаций. 

Уметь определять 

организационно-правовые 

формы различных 

организаций. 

2. Организационная и 

производственная структуры 

предприятия. 

Уметь составлять схемы 

управленческой и 

производственной структур 

предприятия. 

Раздел 2. Ресурсы 

предприятия и 

эффективность их 

использования. 

3. Практическое занятие: 

расчет рентабельности 

собственного и заемного 

капитала по данным 

отчетности. 

Уметь рассчитывать 

рентабельность различными 

методами. 

4. Практическое занятие: 

Анализ показателей 

финансовой устойчивости и 

подготовка выводов по 

структуре капитала 

предприятия. 

Уметь анализировать и 

рассчитывать показатели 

финансовой устойчивости 

предприятий и делать выводы 

по расчетам. 

5. Практическое занятие: 

расчет показателей 

интенсивности и 

эффективности 

использования основных 

фондов предприятия. 

20 Раздел 1. Предприятие в 

рыночной экономической 

системе. 

1. Принципы деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих организаций. 

Учредительные документы. 

Знать основные принципы и 

требования к составлению 

учредительных документов. 

2. Организационно – правовые 

формы организаций (ОПФ): 

критерии и виды. 

Знать все виды 

организационно-правовых форм 

применяемых в Российской 

федерации. 

3. Сущность и особенности 

организационно-правовых форм 

коммерческих организаций. 

Знать отличия и особенности 

разных организационных 

правовых форм. 

4. Понятие предприятия. Формы 

и виды предпринимательства. 

Знать различные виды 

предпринимательства и их 

сущность. 

Раздел 2. Ресурсы 

предприятия и эффективность 

их использования. 

5. Факторы производства. 

Финансовые ресурсы 

предприятия, их состав. 

Знать различные способы 

эффективного использования 

финансовых ресурсов.  

6. Показатели использования 

основных производственных 

фондов. Производственная 

мощность. 

Знать классификацию основных 

производственных фондов по 

различным классификационным 

признакам. 

7. Нормирование труда. 

Системы оплаты труда. 
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Уметь использовать 

рассчитанные показатели в 

конкретных ситуациях. 

 

Знать нормы и нормативы 

используемые в расчете разных 

систем оплаты труда. 

Раздел 3. Результаты 

деятельности предприятия. 

8. Цена, ее элементы, виды и 

экономическое значение. 

Знать механизм 

ценообразования. 

9. Стратегическое планирование 

на предприятии. Цели, 

содержание, назначение. 

Знать основы  разработки 

стратегического плана. 

10. Понятие, содержание, цели 

бизнес- плана. 

Знать основные принципы и 

цели формирования 

инвестиционных планов. 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 134 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  90  часов; 

самостоятельной работы обучающегося  44 часа.  

 
2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

         2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем 

часов/зач.ед. 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 134/3.72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)   90/2.5 

в том числе:  

     практические занятия 30 

     контрольные работы 4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 44 

Промежуточная  аттестация в форме   экзамена   



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  Экономика организации 
 

Наименование разделов и 
тем 

 

Содержание учебного материала,  практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа (если предусмотрена) 

 

 

Объем 

часов/зач. 

ед. 

 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 
 

Раздел 1. 
Предприятие в рыночной 
экономической системе 

 

 
 

 
 

30/0.83 

 

 
Тема 1.1. 

Организация – юридическое 
лицо 

Содержание учебного материала 6 

1 Понятие юридического лица, понятие учредителей. Цели деятельности любого юридического лица. 

Понятие коммерческих и некоммерческих организаций. Порядок государственной регистрации 

юридических лиц и прекращения деятельности. Учредительные документы и их содержание.  

 
 
 
 

4 

1 

2 Принципы деятельности коммерческих и некоммерческих организаций. Понятие уставного капитала. 

Взаимосвязь юридических лиц с бюджетной системой, населением и другими юридическими лицами. 

 
 

3 

Самостоятельная работа обучающихся: работа с учебником по изучению принципов деятельности 

некоммерческих организаций. 

2 

 

 

Тема 1.2. 

Организационно – правовые 

формы организаций (ОПФ) 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 12 
1 Сущность и отличительные особенности организационно-правовых форм коммерческих организаций: 

хозяйственных товариществ и обществ, производственных кооперативов и унитарных предприятий. 

6 

 
3 

2 Сущность и отличительные особенности организационно-правовых форм некоммерческих организаций: 

фондов, союзов, ассоциаций, учреждений, общественных и религиозных организаций, потребительских 

кооперативов. 

 
3 

Практические занятия: задания на определение организационно-правовых форм организаций. 2 

 
Самостоятельная работа обучающихся: проведение сравнительного анализа ОПФ коммерческих организаций с 

ОПФ некоммерческих. 

 
4 

 

Тема 1.3. 

Предприятие, как основное 

звено экономики 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 12 
1 
 
 
 

Понятие предприятия. Его значение для общества. Формы и виды предпринимательства. 

Отличительные черты предпринимательства. Классификация предприятий в зависимости от цели 

деятельности,  по сфере деятельности,  по типу производства,  по характеру воздействия на предметы 

труда, от размеров, по количеству видов производимой продукции.  

 

 

6 

 
1 

2 
 
 

Понятие производственной структуры предприятия, производственного и технологического процессов. 

Основное и вспомогательное производство. Типы производства Производственный цикл и его 

структура. Длительность производственного цикла. Формы организации промышленного производства: 

 
 3 
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специализация, кооперирование, концентрация, комбинирование. 
3 
 

Понятие организационной структуры предприятия. Виды структур: линейная, функциональная, 
линейно-функциональная, дивизионная, адаптивные. 

 
1 

Самостоятельная работа обучающихся: работа с учебником по изучению основных форм интеграции 

предприятий: синдикат, трест, концерн, холдинг, финансово-промышленная группа.   Составление конспекта.    

4 

 

Практические занятия: семинар на тему «Производственная структура предприятия» 2 

 
Раздел 2.  

Ресурсы предприятия и 
эффективность их 

использования 
 

 
 

 
 

57/1.56 

 
 

Тема 2.1. 
Финансовые ресурсы 

предприятия 
 

Содержание учебного материала 15 
1 Понятие финансовых ресурсов предприятия, состав. Источники  формирования. Бухгалтерский баланс – 

как информационная база для анализа финансовых ресурсов предприятия. Направления использования 

финансовых ресурсов. Факторы производства. 4 

 
2 

2 Анализ финансовых ресурсов: состава, структуры, динамики, эффективности использования. 

Показатели финансового лавериджа.  Коэффициент маневренности собственного капитала. 

 
3 

Практические занятия: 

- определить по бухгалтерскому балансу предприятия состав, структуру его финансовых ресурсов,  

проанализировать динамику; материал оформить в табличном виде. Сделать выводы 

- рассчитать рентабельность собственного и заемного капитала. Материал оформить в табличном виде. 

Сделать выводы. 

- рассчитать показатели финансового левериджа. Материал оформить в табличном виде. Сделать выводы. 

 
6 

 

Самостоятельная работа обучающихся: в продолжение практической работы  по той же отчетности рассчитать  

коэффициент маневренности на начало и конец года. Сделать выводы.  

5 

 
Тема 2.2. 

Основной капитал 
предприятия 

Содержание учебного материала      12 
1 Понятие основных фондов и основных средств. Состав основных фондов предприятия. Стоимостная 

оценка основных фондов. Их классификация. Понятие и виды  износа. Понятие амортизации, способы 
ее начисления. Направления использования амортизационных отчислений. Значение основных фондов 
для предприятий. 

      4 

 
2 

2 Понятие управления основным капиталом. Показатели технического состояния основных фондов: 

коэффициенты износа, обновления, прироста. Показатели использования основных производственных 

фондов: фондоотдача, фондорентабельность. Производственная мощность предприятия. Порядок ее 

определения.Показатели использования производственной мощности: коэффициент загрузки 

оборудования, коэффициент использования мощности. Финансовая отчетность – как информационная 

база для анализа. 

        3 
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Практические занятия: определить по отчетности предприятия состав, структуру основных средств, 

проанализировать динамику. Сделать выводы. Оформить в табличном виде; задание на расчет показателей 

интенсивности и эффективности использования основных фондов предприятия. 

4 

 
Самостоятельная работа обучающихся: задание на расчет  показателей, характеризующих техническое 
состояние основных фондов предприятия. 

4 

 
 Тема 2.3.  

Оборотный капитал 
предприятия 

Содержание учебного материала      12 
1 Понятие оборотных фондов и оборотных средств предприятия. Состав и структура оборотных средств.  

       4 

 
2 

2 Кругооборот оборотных средств, стадии. Показатели оборачиваемости оборотных средств, 
материалоотдача, материалоемкость. Нормирование оборотных средств – как метод управления 
оборотным капиталом. Способы экономии  материальных ресурсов. 

 
         3 

Практические занятия: задание на определение по балансу предприятия состава, структуры оборотных средств 

предприятия, анализ динамик показателей. Сделать выводы. Оформить в табличном виде. Задание на расчет по 

данным баланс организации показателей оборачиваемости оборотных средств на начало и конец года, 

написание выводов. 

4 

 

Самостоятельная работа обучающихся: задания на определение  потребности в оборотном капитале. 4 
 

Тема 2.4. 

Нематериальные активы 

предприятия, роль в 

производстве 
 

Содержание учебного материала        3 
1 Понятие нематериальных активов (НМА). Состав. Стоимостная оценка. Амортизация. Способы 

начисления. Роль НМА в деятельности предприятий. 
       2 

 
3 

Самостоятельная работа обучающихся: работа с ГК РФ, часть 4, раздел 7 «Права на результаты 
интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации». 

1 

 

 
 

Тема 2.5. 
Трудовые ресурсы 

предприятия 

Содержание учебного материала 15 
1 Понятие кадров. Классификация персонала предприятия. 

6 

 
1 

2 Показатели качественного состояния персонала: коэффициенты текучести кадров, оборотов по приему и 

выбытию, постоянства кадров, замещения. 

Показатели  использования персонала: производительность труда: выработка, трудоемкость; 
рентабельность персонала. 

 
3 

3 Нормирование труда – основа правильной организации труда и заработной платы. Виды норм и методы 
нормирования. Трудовой кодекс РФ – основа организации оплаты труда на предприятии. Системы 
оплаты труда : тарифная и бестарифная. Формы оплаты труда в рамках каждой системы. Фонд оплаты 
труда, состав, порядок определения. 

 
2 

Практические занятия: задание на расчет показателей движения рабочей силы предприятия; задание на расчет 

фонда оплаты труда. 

4 

 

Самостоятельная работа обучающихся: задача на расчет показателей использования трудовых ресурсов. 5 

 
Раздел 3. 

 Результаты  деятельности 
предприятия 

 

 
 

 
 

47/1.33 
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Тема 3.1. 
Основные технико-

экономические показатели 

(ТЭП) деятельности 

предприятия 
 
 

Содержание учебного материала 27                                                                                      

1 Показатели производственной программы: натуральные, трудовые, стоимостные. продукции.    

Издержки: постоянные, переменные, их взаимосвязь с объемом выпуска продукции. Номенклатура, 

ассортимент продукции. Показатели качества продукции. Сертификация продукции. Понятие 

финансового результата. Валовая, чистая прибыль.  

Показатели рентабельности деятельности. Методика расчета показателей. 

 
 
 
 
 

12 

2 

2 
 

Понятие цены, ее элементы. Виды цен. Основные методы формирования цен: затратный (составление 

калькуляций); с ориентацией на конкуренцию (способы определения: следования за рыночными 

ценами, следования за ценами фирм-лидеров, состязательный метод (аукционный, тендерный), способ 

определения престижных цен); 

эконометрические методы установления цен (способы расчета: удельных показателей, агрегатный, 

балловый, регрессионного анализа). 

 
 

3 

Практические занятия: 

- задачи на определение валовой, товарной и реализованной  продукции предприятия и степени выполнения 

плана; 

- задачи на определение валовой и чистой прибыли предприятия и рентабельности; 

- задачи на определение цены продукции предприятия основными методами. 

 
6 

 
Самостоятельная работа обучающихся: подготовка конспекта по основным технико-экономическим 

показателям (ТЭП) деятельности предприятия; подготовка рефератов о значении показателей основных видов 

прибыли;  задачи на определение цен затратным методом; решение индивидуального задания на расчет 

валовой и чистой прибыли предприятия и рентабельности. 

9 

Тема 3.2. 

Планирование на 

предприятии 

 

 

Содержание учебного материала 15 
1 Стратегическое, оперативное планирование на предприятии. Цели, содержание, назначение. Виды 

составляемых планов. 8 

 
1 

2 Понятие, содержание, цели бизнес – плана, порядок составления.  
3 

Практические занятия: задание на составление плана по труду 2 

 Самостоятельная работа обучающихся: задание на  составление товарного плана. 5 

Тема 3.3. 

Аспекты развития 

организаций сферы земельно-

имущественных отношений 

 

Содержание учебного материала 5 
1 Состав организаций сферы земельно-имущественных отношений. Их организационно – правовые 

формы. Финансирование деятельности. Развитие форм. 
4 

3 

Самостоятельная работа обучающихся: через Интернет  найти информацию о деятельности ФГУП «Земельная 
кадастровая палата». Составление конспекта. 

1 

 
 

Всего: 
 

134 

Рабочей программой предусмотрено выполнение отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, в форме 

практической подготовки в объёме 90  часов.    
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

       Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Экономика организации» 

 

       Оборудование учебного кабинета: комплект учебной мебели, классная 

доска, комплект учебно-методической документации, учебные стенды. 

 

       Технические средства обучения:  компьютеры,  экран, проектор, 

индивидуальные калькуляторы. 

       Программное обеспечение: программный продукт «Тестинг» - для 

контроля знаний. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

1. Гражданский Кодекс РФ; 

2. Трудовой Кодекс РФ; 

3. Налоговый Кодекс РФ; 

4. Федеральный закон РФ от 08.08.2001г. №129-ФЗ "О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"; 

5. Федеральный закон РФ от 24.07.2007г. № 209-ФЗ "О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации"; 

6. Федеральный закон РФ  от 30.12.2008г.  № 312-ФЗ "Об обществах с 

ограниченной ответственностью";    

7. Федеральный закон РФ от 07.08.2001г.  № 120-ФЗ "Об акционерных 

обществах";      

 

Основная литература 

Грибов В.Д.  Экономика организации (предприятия) : учебник / В.Д. Грибов, 

В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2019. — 407 с. - (Среднее 

профессиональное образование). – 100 экз. 

Грибов В.Д.  Экономика организации (предприятия) : учебник / В.Д. Грибов, 

В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. - (Среднее 

профессиональное образование). — URL: https://www.book.ru. — Режим 

доступа: по подписке. 

Коршунов В. В. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 347 с. — URL: https://urait.ru. — 

Режим доступа: по подписке. 

Основы экономики организации : учебник и практикум для СПО / Л. А. 

Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 344 с. — 

(Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по 

подписке. 

Дополнительная литература 
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Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для СПО / Л. 

А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке. 

Грибов В.Д.  Экономика организации (предприятия). Практикум : учебное 

пособие / В.Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2022. — 196 с.  — URL: 

https://www.book.ru. — Режим доступа: по подписке. 

Барышникова Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для СПО / 

Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 184 с. — (Профессиональное 

образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке. 

Мокий М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для СПО / М. С. 

Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 297 с. — 

(Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по 

подписке. 

Корнеева И. В.  Экономика организации. Практикум : учебное пособие для 

СПО / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

— 123 с. — (Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим 

доступа: по подписке. 

Экономика организации : учебник для СПО / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, 

Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 382 с. — 

(Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по 

подписке. 

 

Интернет – ресурсы: 

Сайт  ФГУ   «Земельная кадастровая палата». 

akdi.ru/ekonom 

www.ekonomy.gov.ru 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
    Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий и промежуточной аттестацией. 

Методы контроля направлены на проверку обучающихся: 

 – выполнять условия здания на творческом уровне с представлением собственной 

позиции; 

 – делать осознанный выбор способов действий из ранее известных; 

 –осуществлять коррекцию (исправление) сделанных ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

 – работать в группе и представлять как свою, так  и позицию группы 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 
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результатов обучения 

Умения: 

определять организационно-правовые формы 

организаций 

 практические занятия 

 контрольная работа 

планировать деятельность организации     практические занятия 

определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации 

 практические занятия 

 контрольная работа 

заполнять первичные документы по  

экономической деятельности организации  

 практические занятия 

 

рассчитывать по принятой методологии   

основные технико-экономические показатели  

деятельности организации  

 практические занятия 

рассчитывать цену продукции  практические занятия 

находить и использовать необходимую  

экономическую информацию 

 практические занятия 

 

Знания:  

сущность организации как основного звена  

экономики отраслей  

 устный  опрос 

 контрольная работа 

основные принципы построения экономической 

системы организации   

 устный  опрос 

 контрольная работа 

управление основными и оборотными    

средствами и оценку эффективности их   

использования                                  

 

 устный  опрос  

 практические занятия 

 контрольная работа 

организацию производственного и  

технологического процессов 

 устный     опрос  

 контрольная работа 

состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их  

эффективного использования   

 письменный  опрос 

 практические занятия 

 контрольная работа 

способы экономии ресурсов,  

энергосберегающие технологии   

 устный  опрос 

 контрольная работа 

механизмы ценообразования        

 

 устный  опрос 

 практические занятия 

формы оплаты труда    

 

 письменный  опрос  

 практические занятия 

основные технико-экономические показатели 

деятельности организации и методику их  

расчета          

 

 устный  опрос 

 практические  занятия 

аспекты развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике                                                         

 

устный  опрос 
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Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы 

дисциплины ОП.02 Экономика организации 

для специальности 21.02.05  ЗЕМЕЛЬНО-ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности 

ЛР13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 
ЛР14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР15 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР16 

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей, проводить оценку информации, ее достоверности, строить логические 

умозаключения на основании поступающей информации 

ЛР17 

Демонстрирующий приверженность принципам честности , добросовестности, 

неподкупности, содействующий поддержанию  безупречной профессиональной 

репутации 

ЛР 18 
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