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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.02 «Экономика организации» 

  1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая  программа по учебной дисциплине ОП.02 «Экономика организации» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальностям  29.02.06 Полиграфическое производство (базовая подготовка). 

Рабочая программа   учебной   дисциплины  ОП.02 «Экономика организации»  может   быть   

использована   в   дополнительномпрофессиональном   образовании   (при   повышении   

квалификации   и переподготовке) и  профессиональной подготовке работников издательско-

полиграфической отрасли. 

1.2. Место     учебной     дисциплины     в     структуре     основной     

профессиональной образовательной    программы: учебная дисциплина ОП.02 «Экономика 

организации» входит    в    профессиональный    цикл    как общепрофессиональная дисциплина. 

 Данная учебная дисциплина предполагает изучение основных сфер деятельности 

производственных предприятий и подготовка специалистов к пониманию и принятию решений 

в области организации и управления созданием, производством и сбытом продукции на основе 

экономических знаний применительно к конкретным рыночным условиям, что влияет на 

экономику государства в целом. 

  1.3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.02 «Экономика организации»  

обучающийся должен 

 уметь: 

 - рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого 

общения; 

- анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг. 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.02 «Экономика организации»  

обучающийся должен 

знать: 

- основные положения экономической теории; 

-  принципы рыночной экономики; 

- современное состояние и перспективы развития отрасли; 

- роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

- формы оплаты труда; 

- стили управления, виды коммуникации; 

- принципы делового общения в коллективе; 



- управленческий цикл; 

- особенности менеджмента в области полиграфии; 

- сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом; 

- формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации. 

Формируемые компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.1. Составлять технические задания на изготовление полиграфической продукции. 

ПК 1.2. Составлять схемы технологических процессов изготовления полиграфической 

продукции. 

ПК 1.3. Выбирать полиграфическое оборудование в соответствии с его техническими 

характеристиками и требованиями технологического процесса. 

ПК 1.4. Выбирать полиграфические материалы в соответствии с техническим заданием 

на изготовление полиграфической продукции. 

ПК 1.5. Проводить технико-экономический анализ разработанной технологии. 

ПК 1.6. Читать, разрабатывать и оформлять нормативно-техническую документацию. 

ПК 2.1. Осуществлять технические измерения и метрологическое обеспечение 

технологического процесса. 

ПК 2.2. Определять соответствие полиграфических материалов, полуфабрикатов и 

готовой продукции отраслевым стандартам. 

ПК 2.3. Выявлять брак полиграфической продукции на каждой стадии технологического 

процесса и выяснять причины его появления. 

ПК 2.4. Вести учетно-отчетную документацию по закрепленному виду работ. 

ПК 3.1. Участвовать в планировании и анализе основных показателей производства 

продукции и оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном 

подразделении организации. 

ПК 3.2. Планировать и организовывать выполнение работ и оказание услуг 

исполнителями. 

ПК 3.3. Контролировать ход и оценивать результат выполнения работ и оказания услуг 

исполнителями. 

ПК 3.4. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию структурного 

подразделения организации. 

 



1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка 162 часа, в том числе:  

обязательная аудиторная учебная нагрузка - 108 часов; 

самостоятельная работа - 54 часа. 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 

 

 

162 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

(всего) 

108 

в том числе:  

практические занятия 44 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 54 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа 54 

Промежуточная аттестация в форме  экзамена 

 

 

 

 

 

 

 



Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов Уровень 

освоения 

Тема 1. 

Введение 

Содержание учебного материала  
Задачи и содержание учебной дисциплины. Междисциплинарная связь. Сущность и значение 

экономики в современном мире 

2  

Раздел 1. Основы экономической 

теории 

 18  

Тема 1. 

Введение в экономическую теорию. 

Содержание учебного материала  
Блага. Потребности, ресурсы. Экономический выбор.  Понятие и классификация 

экономических систем. Основные этапы развития экономической теории. Методы 

экономической теории. Формы хозяйства. Деньги как категория товарного производства. 

Функции и виды денег. Денежная система.  

2 1 

Тема 2. 

Микроэкономика: рынок 

Содержание учебного материала  
Рынок: сущность, роль, функции и структура. Спрос и его факторы. Закон, функция и кривая 

спроса.  

Предложение и факторы его определяющие. Рыночное равновесие. Предложение 

совершенной конкурентной фирмы и отрасли.  

2 1 

Тема 3. 

Микроэкономика: рыночная власть 

Содержание учебного материала  
Эффективность конкурентных рынков. Рыночная власть. Монополия. Монополистическая 

конкуренция. Олигополия. Антимонопольное регулирование. Экономическая роль 

государства в условиях рынка. 

2 1 

Тема 4 

Макроэкономика: кругооборот 

доходов 

Содержание учебного материала  
Национальная экономика как целое. Кругооборот доходов и продуктов. ВВП и способы его 

измерения. Безработица и ее формы. Инфляция и ее виды. Экономические циклы. 

Инвестиции. Государственные расходы и налоги. Банковская система.  

2 1 

Тема 5 

Макроэкономика: международное 

сотрудничество 

Содержание учебного материала  
Денежно-кредитная политика. Экономический рост и развитие. Международные 

экономические отношения. 

2 1 

 Самостоятельная   работа   обучающихся: 

выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. Тематика 

внеаудиторной самостоятельной работы:   написание   рефератов   по   темам:   «Проблемы 

современной экономики России»,  «Золотой  запас России» 

8  

Раздел 2.  Организация в условиях 

рынка 

 34  

Тема 1.  

Организация - основное звено 

экономики. 

Содержание учебного материала  

Организация: понятие и классификация. Организационно - правовые формы организаций. 

Объединения организаций 

2 1 

Тема 2.  

Предпринимательская 

деятельность 

Содержание учебного материала  
Предпринимательская     деятельность:     сущность, виды.   Значение   отрасли   в   условиях   

рыночной экономики. 

2 1 

Тема 3. Содержание учебного материала  2 1 



Организация производства  

 

Производственная структура организации. Формы организации производства.  

Тема 4 

Организация производственного 

процесса 

Содержание учебного материала  
Характеристика производственного процесса. Производственный цикл. Сущность и этапы 

технической подготовки производственного процесса. 

2 1 

Тема 5 

Планирование – основа экономики 

Содержание учебного материала  

Сущность внутрифирменного планирования, виды планов, структура бизнес - плана.  

2 1 

Тема 6 

Планирование деятельности 

организации. 

Содержание учебного материала  
Характеристика экономических показателей организации. Основные показатели 

производственной программы. 

2 1 

Тема 7 

Программа деятельности 

предприятия 

Содержание учебного материала  
Производственная мощность - основа производственной программы. Логистика: ее роль в 

выполнении производственной программы предприятия. 

2 1 

Практические занятия: 

1. Расчет основных показателей производственной программы. 

  

4 2 

Практические занятия: 

2.Расчет производственной мощности и показателей ее использования. 

4 2 

 Самостоятельная   работа   обучающихся: 

 выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. Тематика 

внеаудиторной самостоятельной работы:   написание   рефератов   по   темам:    «Виды 

предпринимательства и их развитие», «Особенности организации   предпринимательской   

деятельности   за рубежом»,       «Бизнес       -       план       как       основа внутрифирменного       

планирования       предприятия»; доклады о развитии и роли малого бизнеса в экономике России,     

о     проблемах     и     тенденции     развития акционерных обществ. 

 

12  

Раздел 3 .Материально - техническая 

база организации 

 36  

Тема 1. 

Основной капитал и его роль в 

производстве 

 

Содержание учебного материала  
Понятие, состав и структура основных фондов. Оценка и износ основных фондов. 

Амортизация основных фондов. Оценка наличия, состояния и движения 

основных фондов.  

2 1 

Практические занятия:  

1. Расчет среднегодовой стоимости основных средств. 
2 2 

Тема 2. 

Роль основного капитала в 

производстве 

Содержание учебного материала  
Оценка наличия, состояния и движения основных фондов. Показатели 

эффективности использования основных фондов. 

2 1 

Практические занятия:  

2. Начисление амортизации различными способами.  
2 2 



Тема 3 

Воспроизводство основного капитала 

Содержание учебного материала  
Показатели эффективности использования основных фондов, пути их 

повышения. Воспроизводство основных фондов. Нематериальные активы. 

2 1 

Тема 4 

Оборотный капитал 

 

Содержание учебного материала  
Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. Кругооборот 

оборотных средств. Нормирование оборотных средств.  

2 1 

Тема 5 

Материально - техническая база 

организации 

Содержание учебного материала  
Материальные ресурсы: понятие и показатели их использования. Показатели эффективности 

использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости. 

2 1 

Практические занятия:  

3. Расчет показателей эффективности использования основного капитала. 
2 2 

Практические занятия:  

4. Расчет норматива оборотных средств и показателей эффективности       использования  

материальных  ресурсов. 

4 2 

Тема 6. 

Капитальные вложения и их 

эффективность 

 

Содержание учебного материала  
Инновационная деятельность организации. Инвестиционная деятельность организации. 

Экономическая эффективность капитальных вложений. Лизинг - капиталосберегающая форма 

инвестиций. 

2 2 

Практические занятия:  

5.   Расчет эффективности капитальных вложений. 
2 2 

 Самостоятельная   работа   обучающихся: 

 выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. Примерная 

тематика внеаудиторной самостоятельной работы:   написание   рефератов   по   темам:   

«Инновационная деятельность»,  

 «Амортизация и ее разновидности», 

 «Пути ускорения оборачиваемости»,   

«Инвестиционная деятельность организации»,  

«Лизинг в полиграфической отрасли». 

12  

Раздел 4. Кадры и оплата труда в 

организации 

 34  

Тема 1. 

Трудовые ресурсы 

Содержание учебного материала  
Трудовые ресурсы предприятия: понятие, структура.  

2 1 

Тема 2. 

Кадры организации 

 

Содержание учебного материала  
Штатное расписание организации: понятие, составление. 

2 1 

Тема 3 

Производительность труда 

Содержание учебного материала  
Показатели по труду, их взаимосвязь. Производительность труда работников, показатели 

измерения. 

2 1 

Тема 4 

Требования к труду работников 

Содержание учебного материала  
Тарификация работы, тарифный и квалификационный разряды, тарифные сетка и система. 

Единый  тарифно-квалификационный справочник (ЕТКС) и его значение.  

2 1 

Тема 5 Содержание учебного материала  2 1 



Оплата труда работников Основные понятия: оплата труда, заработная плата, минимальная заработная плата, тарифная 

ставка (оклад). Нормативно-правовая база оплаты и нормирования труда. Формы и системы 

оплаты труда: сдельная, повременная и повременно-премиальная. Преимущества и 

недостатки. 

Практические занятия:  

Расчет    плановой численности работников организации. 
2 2 

Практические занятия:  

Расчет   заработной   платы   по   каждой   категории работающих. 
2 2 

Тема 6 

Организация оплаты труда 

 

Содержание учебного материала  
Фонд оплаты труда и его структура. Премиальные системы: элементы и принципы 

формирования. Формирование расходов на оплату труда в организациях и на предприятиях. 

2 1 

Практические занятия:  

Расчет       среднесписочной    численности.     
2 2 

Практические занятия:  

Расчет фонда заработной платы. 
4 2 

Практические занятия:  

 Расчет выработки    и    трудоемкости.      
2 2 

 Самостоятельная   работа   обучающихся:   выполнение домашних заданий по разделу, 

работа с конспектом и литературой. Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной 

работы:  на основе  СМИ  подготовить  сообщения  о проблемах дифференциации оплаты 

труда в России, о совершенствовании тарифной и  бестарифной систем оплаты     труда,     о     

методах     совершенствования организации труда на предприятии. 

12 3 

Раздел 5. Издержки, цена, прибыль и 

рентабельность - основные 

показатели деятельности 

организации 

 38  

Тема 1. 

Издержки производства 

Содержание учебного материала  

Понятие расходов организации, их состав. Понятие себестоимости продукции, ее виды. 

Смета затрат на производство  продукции.  Группировка затрат по статьям   калькуляции.    

2 1 

Тема 2. 

Управление издержками 

Содержание учебного материала  

Управление издержками на предприятии. Методы   калькулирования. 

2 1 

Практические занятия: 

Расчет сметы затрат на производство. 
2 2 

Практические занятия: 

Расчет себестоимости единицы продукции. 
2 2 

 

Тема 3. 

Цена 

Содержание учебного материала  
Структура цены товара, работы, услуги, её основные элементы и их характеристика.  

2 1 

Тема 4 
Ценообразование 

Содержание учебного материала  2 1 



Механизм ценообразования. Особенности ценообразования в  полиграфической отрасли. 
 Практические занятия: 

Расчет оптовой и розничной цены одного изделия. 
2 2 

Тема 5 
Налоги 

 

Содержание учебного материала  

Налог на добавленную стоимость (НДС) и методика его расчёта. 
2 1 

Тема 6 

Прибыль предприятия 

Содержание учебного материала  

Прибыль предприятия: сущность, источники образования, виды, функции. Факторы, 

влияющие на прибыль. Направления распределения и использования прибыли.   

2 1 

 Практические занятия: 

Расчет   плановой   прибыли   организации.    
2 2 

Тема 7 

Рентабельность предприятия. 

Содержание учебного материала  

Доходности организации. Рентабельность: виды, показатели. Методика расчёта прибыли и 

рентабельности. 

2 1 

 Практические занятия: 

Расчет рентабельности   активов   (производства),  текущих издержек (продукции) и продаж. 
4 2 

Тема 8 

Финансы 

Содержание учебного материала  

Понятие, функции, классификация финансов. Финансовые ресурсы организации. 
2 1 

 

Самостоятельная  работа  обучающихся:   выполнение домашних заданий по разделу, работа 

с конспектом и литературой. Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:   

подготовить   доклад   о   причинах   высокой себестоимости производства в России, о 

формировании ценовой политики на предприятиях различных форм собственности, о 

факторах, влияющих на повышение уровня рентабельности организации. 

10 3 

Всего:  162  

 

 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация  рабочей программы  учебной   дисциплины  ОП.02 «Экономика организации»  

требует   наличия   учебного   кабинета   «Социально-экономических дисциплин». 

Оборудование учебного кабинета: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

комплект учебно-наглядных пособий «Экономика организации»; 

сборники задач по дисциплине «Экономика организации». 

Технические средства обучения: 

компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор. 

Перечень   рекомендуемых   учебных   изданий,   Интернет-ресурсов,   

дополнительной  литературы 

Основные источники: 

Сафронов Н. А. Экономика организации (предприятия) : Учебник / Н.А. 

Сафронов. - 2-e изд., с изм. - Москва: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 256 с. - 30 

экз. 

Сафронов Н. А. Экономика организации (предприятия): Учебник / Н.А. 

Сафронов. - 2-e изд., с изм. – Москва: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 256 с. - 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php Для СПО 

Кнышова Е. Н. Экономика организации: Учебник/Е. Н. Кнышова, Е. Е. 

Панфилова. - Москва: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 336 с. - Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog.php Для СПО. 

Дополнительные источники: 

Грибов В. Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / В.Д. Грибов, В.П. 

Грузинов, В.А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2016. — 407 с.  // Режим доступа: 

https://www.book.ru Для СПО 

Грибов В. Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : учебное 

пособие / В.Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2018. — 196 с. —- Режим доступа: 

https://www.book.ru Для СПО 

Растова Ю. И. Экономика организации : учебное пособие / Ю.И. Растова, Н.Н. 

Масино, С.А. Фирсова, А.Д. Шматко. — Москва : КноРус, 2018. — 200 с. - Режим 

доступа: https://www.book.ru Для СПО. 

Интернет-ресурсы: 
1. Консультант Плюс: справочная система [Электронный ресурс]. –  Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/ ; 

2. Информационный портал «Экономика организации»  [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа:.http://ecorgpsi.narod.ru/  

http://www.consultant.ru/
http://ecorgpsi.narod.ru/


 

 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Контроль    и    оценка    результатов    освоения    учебной    дисциплины   ОП.02 

«Экономика организации»  осуществляется преподавателем  в  процессе  проведения  

практических  занятий,  тестирования,  а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий. 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения  

определять организационно-правовые формы 

организаций; 

семинарские занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, контрольная 

работа 
заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации; 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, контрольная 

работа 

находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

семинарские занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

Знания:  

сущность организации, как основного звена 

экономики отраслей 

внеаудиторная самостоятельная работа, 

тестирование 

основные принципы построения 

экономической системы организации 

семинарские занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, тестирование 

принципы и методы управления основными и 

оборотными средствами, методы оценки 

эффективности их использования 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, контрольная 

работа 

организацию производственного и 

технологического процессов 

внеаудиторная самостоятельная работа, 

тестирование 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, контрольная 

работа 

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии 

семинарские занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

механизмы ценообразования, формы оплаты 

труда 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

основные технико-экономические показатели 

деятельности организации и методику их 

расчета 

практические занятия, тестирование 

 


