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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

    ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.01  

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля – является частью основной 

профессиональной образовательной программы  в соответствии с ФГОС по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

 ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

 ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

 ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат. 

 ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в  

профессиональном образовании и профессиональной подготовке юристов  в области права и 

организации социального обеспечения. 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 
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социальной защиты; 

 приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

 формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

 пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

 определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

 определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан; 

 информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

 общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

 публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: 

 анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

 принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

 определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

 определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
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ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

 формировать пенсионные дела; 

 дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

 пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 

 консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

 запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых взносах; 

 составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в 

предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

 осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

 использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; 

 объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

 правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 

 давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового 

общения и правила культуры поведения; 

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 
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деятельности; 

знать: 

 содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг; 

 понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), 

дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их 

назначения, размеры и сроки; 

 правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

 основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

 основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

 юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

 структуру трудовых пенсий; 

 понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 

 государственные стандарты социального обслуживания; 

 порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

 порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 

 способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

 основы психологии личности; 

 современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

 основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 
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Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.2. 
Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. 

Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

 

ПК 1.6. 
Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. 
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 9. 
Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

 

ОК 11. 
Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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Личностные результаты реализации программы воспитания 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР15   

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как 

к возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

 

 

. 1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Всего - 756  часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося –  612 часов, включая: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 72 часа; 

 самостоятельной работы обучающегося –  540 часов; 

           учебной и производственной практики – 144 часа. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Тематический план профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты» 

 

Коды 

профессионал

ьных 

компетенций 

Наименования МДК 

профессионального модуля
*
 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производс

твенная 

(по 

профилю 

специальн

ости), 

часов 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1.1 - 1.6 

 

Раздел 1.  

Право социального обеспечения 
502 50 10 20 358 20 58 36 

ПК 1.6 

 

Раздел 2.  
Психология социально–правовой 

деятельности 

254 22 6 - 182 - 14 36 

ПК 1.1 - 1.6 

 

Учебная практика   72  

Производственная практика (по 

профилю специальности) 
 

 
72 

 Всего: 756 72 16 20 540 20 72 72 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ.01) «ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В 

СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ» 

Наименование 

междисциплинарных курсов 

(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа  (проект)  

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Раздел 1. МДК 01. 01. Право социального обеспечения 502 
 

Тема 1. Понятие  социальной 

защиты населения  

в Российской Федерации   

Содержание  1 

Понятие, предмет и метод права социального обеспечения. История развития 

социального обеспечения в России. Система  права социального обеспечения  

Функции социального обеспечения 

1 1 

Тема 2. Принципы права 

социального обеспечения  
Содержание  1  

Классификация принципов права социального обеспечения. Отраслевые и 

внутриотраслевые принципы. Принципы пенсионного обеспечения. Принципы 

пенсионного обслуживания 

1 1 

Тема 3. Источники права 

социального обеспечения 
Содержание  1  

Характеристика основных источников права социального обеспечения. Действие 

источников во времени, пространстве и кругу лиц. Понятие субъекта и объекта права 

социального обеспечения. Права и обязанности субъектов права социального 

обеспечения. Правоотношения по социальному обеспечению.  

1 2-3 

Тема 4. Понятие  трудового  

стажа  
Содержание  27  

Понятие и виды, значение трудового стажа. Классификация трудового стажа. 

Подтверждение трудового стажа 

1 
2-3 

Практические занятия: ПЗ№1 

Подсчет и подтверждение трудового стажа 
1 

 

 Самостоятельная работа обучающегося : СР№1 

Проработка теоретического материала по теме. Выполнение практикоориентированных 

заданий. 

25 

 

Тема 5. Понятие пенсии  Содержание  28  

Пенсионное обеспечение: понятие и общая характеристика. Пенсионный фонд РФ.  

Услуги ПФР в электронном виде. Обязательное пенсионное страхование в Российской 

Федерации Обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации. 

2 

2 
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Классификация пенсий по российскому пенсионному законодательству. Новый порядок 

формирования пенсий в России с 2015 года. Доплаты к некоторым видам пенсии. 

 Практические занятия: ПЗ№2 

Классификация пенсий  
1 

 

 Самостоятельная работа обучающегося : СР№2 

Проработка теоретического материала по теме. Выполнение практикоориентированных 

заданий. 

25 

 

Тема 6.  Пенсии по старости   Содержание  27  

Понятие пенсии по старости. Лица, имеющие право на пенсию по старости.  

Условия назначения пенсии по старости. Структура пенсии по старости 

1 
2 

Практические занятия: ПЗ№3 

Правовое регулирование пенсионного обеспечения 
1 

 

Самостоятельная работа обучающегося : СР№3 

Проработка теоретического материала по теме. Выполнение практикоориентированных 

заданий. 

25 

 

Тема 7. Пенсия по 

инвалидности 

Содержание  1  

Пенсия  по инвалидности. Понятие пенсии по инвалидности. Инвалидность, степени 

ограничения способности к труду, причины инвалидности и их юридическое значение.  

Условия, определяющие право на пенсию по инвалидности. Структура пенсии по 

инвалидности 

1 2 

Тема 8. Пенсия по случаю 

потери кормильца 

Содержание  27  

Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на получение 

пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения пенсии по случаю потери 

кормильца. Структура пенсии по потере кормильца 

1 2 

 Практические занятия: ПЗ№4 

Правовое регулирование выплаты пенсии по инвалидности Правовое регулирование 

выплаты пенсии по потере кормильца 

1  

 Самостоятельная работа обучающегося : СР№4 

Проработка теоретического материала по теме. Выполнение практикоориентированных 

заданий. 

25  

Тема 9. Пенсии за выслугу лет Содержание  1  
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Понятие пенсий за выслугу лет по государственному пенсионному 

обеспечению.Категории граждан, имеющих право на пенсию за выслугу лет. Условия 

назначения пенсий за выслугу лет 
2-3 

Тема 10. Социальные пенсии  Содержание  27  

Понятие социальных пенсий. Граждане, относящиеся к категории нетрудоспособных и 

имеющих право на получение социальной пенсии. Условия назначения социальной 

пенсии. Размеры социальной пенсии. Понятие и виды пенсионного обеспечения 

граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф. Пенсии 

военнослужащим и членам их семей. Вторая пенсия военнослужащим. Пенсии 

участникам Великой Отечественной Войны. Виды пенсий, назначаемых 

военнослужащим, участникам ВОВ и членам их семьи 

1 2 

Практические занятия: ПЗ№5 

Правовое регулирование выплаты пенсии за выслугу лет  

Порядок назначения социальной пенсии 

1  

Самостоятельная работа обучающегося : СР№5 

Проработка теоретического материала по теме. Выполнение практикоориентированных 

заданий. 

25  

Тема 11. Порядок назначения 

и выплаты пенсий 

Содержание  28  

Документы, необходимые для установления пенсии. Порядок назначения пенсии. 

Правила оформления и ведения пенсионных дел.Пенсионные удостоверения: порядок 

выдачи и содержание. Понятие и условия перерасчета пенсий. Перевод с одного вида 

пенсий на другой. Основания и сроки индексации пенсий. Органы, осуществляющие 

выплату пенсий. Правила организации выплаты пенсий. Сроки доставки пенсий 

Приостановление, возобновление, прекращение и восстановление выплаты пенсий. 

Удержание из пенсий. Порядок получения пенсии за границей. Программа 

государственного софинансирования пенсии. 

2 2 

Практические занятия: ПЗ№6 

Порядок назначения пенсий 
1  

Самостоятельная работа обучающегося : СР№6 

Проработка теоретического материала по теме. Выполнение практикоориентированных 

заданий. 

25  

Тема 12. Социальные пособия Содержание 1  

Понятие классификация пособий по системе социального обеспечения. Правовое 

регулирование назначения и выплаты пособий. Виды пособий. Понятие и виды 
1 2 
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компенсационных выплат. Предоставление компенсаций 

Тема 13. Государственная 

социальная помощь 

Содержание 26  

Правовое регулирование предоставления государственной социальной помощи. Виды 

государственной социальной помощи. Порядок принятия решения о предоставлении 

государственной социальной помощи 
1 2 

Самостоятельная работа обучающегося : СР№7 

Проработка теоретического материала по теме. Выполнение практикоориентированных 

заданий. 

25  

Тема 14. Пособия по 

социальному обеспечению: 

понятие, характеристика 

Содержание  27  

Пособия по социальному обеспечению: понятие, характеристика. Социальное 

обеспечение в РФ. Виды пособий по социальному обеспечению населения в РФ. 

Характеристика пособий социального обеспечения. Пособие в связи с постановкой на 

учет по беременности. Пособие по беременности и родам. Пособия и денежные 

выплаты в связи с материнством, отцовством, детством. Единовременное денежное 

пособие, в связи с рождением ребенка. Ежемесячные пособия на детей. Материнский 

капитал. Пособие по безработице. Пособие по временной нетрудоспособности. Иные 

социальные выплаты 

2 1 

Самостоятельная работа обучающегося : СР№8 

Проработка теоретического материала по теме. Выполнение практикоориентированных 

заданий. 

25  

Тема 15. Компенсационные 

выплаты по социальному 

обеспечению: понятие, 

характеристика и виды 

Содержание 26 1 

Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения. Понятие и виды 

компенсационных выплат. Компенсации на жилье. Формирование системы 

Государственной социальной помощи. Виды, размеры государственной социальной 

помощи. Порядок оказания государственной социальной помощи. Понятие и принципы 

социального обеспечения (обслуживания). Порядок социального обеспечения 

(обслуживания). Учреждения, оказывающие социальные услуги населению 

1 

Самостоятельная работа обучающегося : СР№9 

Проработка теоретического материала по теме. Выполнение практикоориентированных 

заданий. 

25  

Тема 16. Понятие и виды льгот Содержание  27  

Понятие срочной государственной помощи. Виды льгот. Категории граждан, имеющих -  
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право на льготы. Льготы на жилье отдельным категориям граждан. Льготы на 

транспортный проезд. Льготы при рождении 3-го ребенка. Правовое регулирование 

замены льгот денежными компенсациями. Порядок принятия решения о 

предоставлении государственной социальной помощи. Понятие срочной 

государственной помощи. Правовые основы предоставления срочной социальной 

помощи. Определение категории граждан, имеющих право на срочную социальную 

помощь. 

2-3 

Практические занятия ПЗ№7 
Виды пособий социального обеспечения. Денежные выплаты в связи с материнством, 

отцовством, детством. Правовые основы получения пособия по безработице. Больничный 

лист. Правовое регулирование выплаты пособий. Формирование системы 

Государственной социальной помощи. Виды государственной социальной помощи. 

Размеры государственной социальной помощи. Порядок обеспечения социальным 

обслуживанием. Виды учреждений, оказывающих социальные услуги населению. Виды 

льгот. Классификация  льгот. Порядок предоставления социальной помощи населению 

2  

Самостоятельная работа обучающегося : СР№10 

Проработка теоретического материала по теме. Выполнение практикоориентированных 

заданий. 

25  

Тема 17. Социальное 

обслуживание  

Содержание 21  

Понятие и принципы социального обслуживания. Формы социального обслуживания. 

Учреждения, оказывающие социальные услуги. Основания для предоставления 

социального обслуживания. Государственная медицинская и социальная помощь.  

Медико-социальная экспертиза и ее правовые основы. Правовые основы формирования 

учреждений медико-социальной экспертизы. Порядок прохождения медико-социальной 

экспертизы. Индивидуальная программа реабилитации и ее правовые основы. Понятие 

и формы трудоустройства инвалидов. Профессиональное обучение инвалидов. 

Обеспечение лекарствами и аптекарскими товарами. Правила обеспечения населения 

лекарственной помощью. Санаторно-курортное лечение. Порядок обеспечения граждан 

санаторно-курортными путевками. Основные принципы охраны здоровья граждан. 

Понятие протезно-ортопедической помощи. Организация протезирования в РФ. 

Обеспечение инвалидов специальными транспортными средствами. Правовые основы 

стационарного социального обслуживания. Условия и порядок помещения граждан в 

стационарные учреждения. Правовые основы полустационарного социального 

1 2-3 
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обеспечения. Учреждения, относящиеся к полустационарной форме социального 

обслуживания. Стационарное социальное обслуживание. Основные нормативные акты, 

регулирующие предоставление социальных услуг на дому. Определение круга лиц, 

нуждающихся в социальном обслуживании на дому. Порядок предоставления 

социальных услуг на дому. Объем социальных услуг и порядок их предоставления 

Самостоятельная работа обучающегося : СР№11 Проработка теоретического 

материала по теме. Выполнение практикоориентированных заданий. 20  

 Самостоятельная работа обучающегося : СР№12 выполнение курсовой работы 88  

Подготовка курсовой работы Темы курсовых работ 

 

20  

1. Право социального обеспечения – как одна из отраслей Российского права 

2. Пенсионное обеспечение  в Российской федерации 

3. Понятие и развитие социального обеспечения в России 

4. Государственная  социальная помощь и порядок ее оказания 

5. Социальное обслуживание в Российской Федерации 

6. Пособия и денежные компенсации по системе социального обеспечения 

7. Правовые основы медицинской помощи и лечения в России  

8. Понятие трудового стажа и его значение при назначении пенсии 

9. Общая характеристика системы пенсионного обеспечения 

10. Правовые отношения  социального обеспечения 

11. Источники права социального обеспечения в Российской Федерации 

12. Правовая  характеристика  пособия в связи с материнством 

13. Предмет и метод права социального обеспечения 

14. Компенсационные выплаты 

15. Понятие трудового стажа и его значение при назначении пенсии 

16. Общее понятие социального обеспечения, его экономическая основа, функции и формы. 

17. Финансовая основа социального обеспечения  

18. Понятие, предмет и метод, система права социального обеспечения 

19. Принципы права социального обеспечения 

20. Источники права социального обеспечения 

21. Правовые отношения по социальному обеспечению 

22. Пенсионный Фонд России и его порядок образования.  

23. Общее понятие трудового стажа и его виды 

  



 

17 

 

24. Пособия и компенсационные выплаты  и их правовая основа нетрудоспособности 

25.  Пособия и компенсации в связи с материнством,  отцовством и детством 

26. Порядок оформления пособия по безработице 

27. Иные социальные пособия и денежные компенсации  

28. Компенсационные выплаты за  оплату коммунальных услуг и порядок их выплат 

29. Порядок назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности 

30. Характеристика системы пенсионного обеспечения 

31. Порядок оформления пенсии по старости 

32. Правовые основы предоставления пенсии по инвалидности  

33. Пенсия по случаю потери кормильца и порядок ее оформления 

34. Перерасчеты, индексация, корректировка пенсий 

35. Досрочные трудовые пенсии по старости 

36. .Пенсии по государственному пенсионному обеспечению 

37. Пенсии за выслугу лет и дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий граждан 

38. Оценка и преобразование пенсионных прав застрахованных лиц 

39. Порядок  и сроки обращения за пенсией. Ее назначение, перерасчеты и выплата 

40. Медицинская помощь как часть системы социального обеспечения 

41. Лекарственное обеспечение и санаторно-курортное лечение граждан 

42. Социальное обслуживание как институт права социального обеспечения 

43. Формы и виды социального обслуживания  

44. Социальная реабилитация инвалидов 

45. Государственная социальная помощь. 

46. Социальные льготы и их правовая основа 

47. Льготы и преимущества отдельных категорий граждан в России 

Учебная практика. Виды работ 

1. Ознакомление с правилами организации работы юриста в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

2. Анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы социального обеспечения и социального 

обслуживания граждан. 

3. Определение условий оказания социальной помощи. 

4. Анализ условий предоставления социального обслуживания. 

5. Анализ видов социального обслуживания. 

6. Определение оснований для назначения пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат. 

7. Ознакомление с методикой расчета пенсий, пособий, компенсаций. 

58 

 

Дифференцированный зачет (К с МДК 01.02) 2  
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Раздел 2. 

МДК 01.02 Психология социально – правовой деятельности 
254 

 

Тема 2.1. Введение в 

психологию 

Содержание  

2 

 

 

Предмет и понятие психологии. Этапы формирования, задачи. Связь психологии с другими 

науками. Психика. Психические процессы, состояния, свойства личности. Комплексный 

подход к изучению человека как биосоциального существа. Субъект, объект, 

индивидуальность, личность. Понятие деятельности. Труд. Стадии развития психики человека.  

2 

Тема 2.2. Психические 

процессы, свойства, 

функции 

Содержание  

2 

 

Понятие психических процессов. Ощущение. Восприятие. Функции. Виды. Представление. 

Воображение. Виды воображения. Мышление и речь. Формы. Виды умственных операций. 

Память как познавательный психический процесс. Виды. Сохранение. Забывание. Внимание. 

Влияние установки на способ решения задач. Воля. Структура волевых действий. Понятия 

«воля», «волевое действие», «волевые качества». Развитие воли. Патология. Эмоции и чувства. 

Понятия «эмоции», «чувства», «настроение», «аффект». Функции эмоций и чувств. Стресс. 

Физиологическая основа. Функции. Понятие психологической травмы. Горе, работа горя. 

Постстрессовый синдром (ПТСР). Уровни сознания. Соотношение сознательной и 

бессознательной регуляции психики и поведения человека. Неосознаваемые психические 

процессы 

2-3 

Практическое занятие №1 

Отработка навыков оказания психологической помощи при стрессе (в парах). 
2  

Самостоятельная работа №13 

Влияние воображения и внимания на наши поступки в жизни. Принципы работы с 

негативными эмоциями и чувствами.Написание реферата на одну из тем: «Формирование и 

развитие личности»,«Способности, задатки и индивидуальные различия людей», 

«Темперамент и индивидуальный стиль деятельности», «Развитие воли у человека». 

Конспект: « Девиантное поведение – отклонение от нормы или болезнь?». 

38  

Тема 2.3. Психология 

человека в обществе 

Содержание  

4 

 

Понятие личности. Свойства. Акцентуации характера. Теории личности. Психические 

свойства личности. Деятельность человека. Структура и динамика человеческой деятельности. 

Умения и навыки. Понятие общения, виды. Каналы и средства коммуникации. Зависимость от 

2 

http://infourok.ru/go.html?href=%2FC%3A%2FDocuments%2520and%2520Settings%2Fuser%2F%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B8%D0%B9%2520%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%2F%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%2FLopata%2Fpasht01%2Ftxt05.htm%231
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общения. Понимание как психологическая проблема. Психология групп. Девиантное 

поведение. Шизофрения. Маниакально-депрессивный психоз. Алкоголизм. Неврозы. 

Психопатии. Потребностно-мотивационная сфера. Интересы, мотивы и потребности. Ценности 

и смысложизненные ориентации в профессиональной деятельности. 

 Самостоятельная работа №14 

Выполнить реферат по одной из тем: «Межличностные отношения в малых группах», 

«Управление конфликтом».  Выполнить тестовое задание «Опросник определения уровня 

невротизации и психопатизации (УНП)». Выполнить реферат по одной из тем: «Особенности 

восприятия лиц пожилого возраста и инвалидов», «Развитие внимания». 

36 

 

Тема 2.4. Психология 

профессиональной 

деятельности юриста 

Содержание учебного материала 

4 

 

 

Качественные характеристики личности юриста. Свойства личности. Профессиональная 

деформация. Воля и ее значение  в правоприменительной деятельности 

Роль эмоций в профессиональной деятельности юриста. Понятие, структура, виды 

профессионального общения юриста. Общие социально-психологические закономерности. 

2 

Практическое занятие №2. 

Публичное выступление. Ошибки. Помехи восприятия речи. 
1 

 

Самостоятельная работа №15. 

Публичное выступление. Ошибки. Помехи восприятия речи. Выполнение практических 

заданий.Составление психологического портрета юриста. Профессиограмма. Оценка 

способностей к профессиональной деятельности по психологическим качествам личности 

юриста. 16-факторный личностный опросник Р.Б. Кеттела (16-ФЛО). Конспект: «Правила 

подготовки публичного выступления, деловой беседы, собеседования, служебных совещаний, 

переговоров с деловыми партнерами. Правила конструктивной критики». 

30 

Тема 2.5. Деонтология Содержание  

4 

 

Понятие деонтологии. Этика и психология в профессиональной деятельности юриста. 

Проблемы правовой и противоправной социализации личности, условия воспитания и модели 

социальной адаптации законопослушных граждан и граждан, преступивших закон. Этикет 

делового человека. Имидж делового человека. Этикет приветствий и представлений. Внешний 

облик. Психология допроса. Психология личности преступника (преступления). Психология 

группового преступного поведения. 

2-3 
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Практическое занятие №3. 

Психология влияния. Невербальные и вербальные «якоря». 
1  

Самостоятельная работа №16. 

Конспект: «Юридическая этика – как особый вид профессиональной этики». 
30  

Самостоятельная работа № 17. Домашняя контрольная работа по МДК.01.02 48  

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ (комплексный по МДК 01.01. и 01.02) 2  

Учебная практика по МДК 01.02 

Ознакомление и отработка приемов : 

- общения с различными категориями граждан, нуждающимися в социальной помощи; 

-установления психологического контакта с клиентами; 

-адаптации в трудовом коллективе; 

-использования приемов эффективного общения в профессиональной деятельности и саморегуляции поведения в 

процессе межличностного общения; 

-общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

-публичного выступления и речевой аргументации позиции 

14  

Практика по профилю специальности (производственная)  

Виды работ: 

1. Работа с основными нормативно-правовыми актами, регулирующими вопросы социального обеспечения и 

социального обслуживания граждан. 

2. Определение условий оказания социальной помощи. 

3. Проведение работ для назначения пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат. 

4. Проведение работ по расчету пенсий, пособий, компенсаций. 

5. Ознакомление с особенностями работы юриста в организации. 

6. Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы социального обеспечения обслуживания граждан. 

7. Анализ условий предоставления социального обслуживания. 

8. Анализ организации психологического контакта с клиентами, приемов делового общения и правила культуры 

поведения. 

36  

ЭКЗАМЕН по ПМ.01   

                                                                                                                                          Всего 756  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы профессионального модуля требует наличия учебного 

кабинета «Права социального обеспечения», лаборатории «технических средств 

обучения», оборудованных:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- учебно-методические материалы. 

Технические средства обучения:  

- компьютер, проектор, экран. 

- лаборатория с компьютерами (по количеству обучаемых), с лицензионным программным 

обеспечением и с подключением Интернет-ресурсов.  

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную 

практику. 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

МДК 01.01 Право социального обеспечения 

 

Основная литература 

Право социального обеспечения : учебник и практикум для СПО / М. В. Филиппова [и 

др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 406 с. — (Профессиональное образование). — URL: 

https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке. 

Галаганов В. П. Право социального обеспечения : учебник / В. П. Галаганов. — Москва : 

КноРус, 2021. — 610 с. — (Среднее профессиональное образование). — URL: 

https://www.book.ru. — Режим доступа: по подписке.  

Галаганов В. П. Право социального обеспечения : учебник / В. П. Галаганов. — Москва : 

КноРус, 2018. — 509 с. — (Среднее профессиональное образование). — 25 экз. 

Мачульская Е. Е.  Право социального обеспечения : учебник для СПО / Е. Е. 

Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 449 с. 

— (Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по 

подписке. 

Тихомирова А.А. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты : учебник / Тихомирова А.А., Элязян А.Ш., Катраева 

В.М. — Москва : КноРус, 2022. — 208 с. — (Среднее профессиональное образование). — 

URL: https://www.book.ru. — Режим доступа: по подписке.  

https://www.book.ru/
https://www.book.ru/
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Дополнительная литература 

Галаганов В. П. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие / В. 

П. Галаганов, Н. В. Антонова, А. П. Шарова. — Москва : КноРус, 2022. — 283 с. — 

(Среднее профессиональное образование). — URL: https://www.book.ru. — Режим 

доступа: по подписке.  

Галаганов В.П. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие / В.П. 

Галаганов, А.П. Шарова, Н.В. Антонова; под ред. В.П. Галаганова.- Москва: Кнорус, 

2020.- 284 с.- (Среднее профессиональное образование).  – 25 экз. 

Афтахова А. В.  Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для СПО / 

А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 441 

с. — (Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по 

подписке. 

Сюзева Н. В.  Государственное социальное обеспечение : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. В. Сюзева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

— 223 с. — (Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: 

по подписке. 

Григорьев И. В.  Право социального обеспечения : учебник и практикум для СПО / И. В. 

Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 426 с. — (Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — 

Режим доступа: по подписке. 

Анбрехт Т. А.  Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное пособие для 

СПО / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 285 с. — (Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим 

доступа: по подписке. 

Роик В. Д.  Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни пожилого 

населения : учебное пособие для СПО / В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 400 с. — (Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим 

доступа: по подписке. 

Комкова Г. Н.  Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для СПО / 

Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; ответственный редактор Г. Н. Комкова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 188 с. — (Профессиональное образование). — 

URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке. 

МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности 

Основная литература 

 

Сережко Т. А.  Психология социально-правовой деятельности : учебник и практикум для 

СПО / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 282 с. — (Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — 

Режим доступа: по подписке. 

Сережко Т. А. Психология социально – правовой деятельности : учебник и практикум для 

СПО / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М.  Волобуева. – Москва : Юрайт, 2021. – 282 

с. –  (Профессиональное образование). – 15 экз. 

https://www.book.ru/
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Фирсов М. В.  Психология социальной работы : учебник и практикум для СПО / М. В. 

Фирсов, Б. Ю. Шапиро. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 386 с. — (Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим 

доступа: по подписке. 

Молчанов А.С. Педагогика и психология для социальных работников : учебник / 

Молчанов А.С., Кудрявая Н.В., Зорин К.В., Молчанов К.А. — Москва : КноРус, 2022. — 

372 с. — URL: https://www.book.ru. — Режим доступа: по подписке.  

Дополнительная литература 

Косаренко Н.Н. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты : учебное пособие / Н.Н. Косаренко. — Москва : КноРус, 2022. — 

244 с. — (Среднее профессиональное образование). — URL: https://www.book.ru. — 

Режим доступа: по подписке.  

Сухов  А. Н. Психология социальной работы : учебное пособие / А. Н. Сухов. — Москва : 

КноРус, 2021. — 277 с. — URL: https://www.book.ru. — Режим доступа: по подписке. 

Сухов А. Н. Основы социальной психологии : учебное пособие / А. Н. Сухов. — Москва : 

КноРус, 2022. — 241 с. — (Среднее профессиональное образование). — URL: 

https://www.book.ru. — Режим доступа: по подписке.  

Интернет-ресурсы: 

1. http://правительство.рф/#  - интернет-портал Правительства РФ; 

2. http://www.pfrf.ru/ - сайт Пенсионного фонда Российской федерации; 

3. http://www.fss.ru/ - сайт Фонда социального страхования Российской 

федерации; 

4. http://www.ffoms.ru/portal/page/portal/top/index - сайт Федерального Фонда 

обязательного медицинского страхования; 

5. http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat/rosstatsite/main/- сайт федеральной 

службы государственной статистики; 

6. http://www.rostrud.ru/ - сайт федеральной службы по труду и занятости. 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю 

специальности) в рамках профессионального модуля «Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» является освоение  

учебной практики для получения первичных профессиональных навыков по 

специальности «Право и организация социального обеспечения».  

В период изучения дисциплин модуля программы и прохождения обучающимися 

учебной и производственной практики, организуются консультации. 

https://www.book.ru/
https://www.book.ru/
https://www.book.ru/
https://www.book.ru/
http://правительство.рф/
http://www.pfrf.ru/
http://www.fss.ru/
http://www.ffoms.ru/portal/page/portal/top/index
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat/rosstatsite/main/-
http://www.rostrud.ru/
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4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация основной профессиональной образовательной программы по 

специальности среднего профессионального образования должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой модуля. Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за 

освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить 

стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 1.1.  Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

- Принятие управленческих 

решений для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

в соответствии с действующим 

законодательством 

- Точность и скорость поиска 

нормативных правовых актов в 

соответствии  с решаемой задачей 

- Корректность ссылок на 

нормативно-правовые акты при 

решении профессиональных задач 

Экспертное 

наблюдение за 

освоением 

профессиональных 

компетенций (оценка 

выполнения заданий) 

в ходе проведения 

текущего контроля в 

форме: 

- работы на 

практических 

занятиях; 

-дифференцированно-

го зачета; 

- экзамена по 

профессиональному 

модулю. 

Анализ результатов 

самостоятельной 

работы студентов 

ПК 1.2.  Осуществлять 

прием граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

- Результативность использования 

информационно-правовых систем 

при осуществлении приема 

граждан; 

- Проведение правовой оценки 

документов, предъявляемых для 

установления пенсий, пособий в 

соответствии  с действующим 

законодательством 

- Соответствие выбранной тактики 

общения типу клиента при 

решении профессиональных задач 

ПК 1.3.  Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других 

выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

- Определения права, размера и 

сроков назначения трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала; 
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социальной защите. - Правильность формирования 

пенсионных и личных дел 

получателей пенсий и пособий, 

других социальных выплат и их  

- Соблюдение правил хранения 

личных дел 

ПК 1.4. Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя информационно-

компьютерные технологии. 

- скорость и результативность 

работы с компьютерными 

программами производства 

индексации перерасчета пенсии  

- правильность производства 

перерасчета размера пенсий в 

зависимости от различных 

обстоятельств, корректировка 

размера страховой части трудовой 

пенсии по старости и 

инвалидности, перевод с одного 

вида пенсии на другой.  

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хранение 

дел получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

качество выполнения работы по 

подготовке  первичных 

документов 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

определение круга специалистов и 

учреждений, способных оказать 

помощь по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у юристов не только сформированность профессиональных компетенций, но и 

развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции)  

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

демонстрация интереса к 

будущей профессии 

Экспертное 

наблюдение за 

освоением 

профессиональных 

компетенций (оценка 

выполнения заданий) 

в ходе проведения 

текущего контроля в 

форме: 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

решение стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач в 

области социальной работы 
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ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

 эффективный поиск 

необходимой информации; 

 использование различных 

источников, включая 

электронные. 

- работы на 

практических 

занятиях; 

-дифференцированно-

го зачета; 

- экзамена по 

профессиональному 

модулю. 

Анализ результатов 

самостоятельной 

работы студентов 

Оценка результатов  

дифференцированног

о зачета. 

Наблюдение за 

деятельностью 

студента в процессе 

освоения 

образовательной 

программы, анализ 

полученных 

результатов и 

интерпретация 

данных. 

Отзывы с мест 

прохождения 

практики, 

фотоотчёты, оценка 

по поведению, 

использование 

информационных 

технологий для 

подготовки 

презентации и др. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 

качество выполнения работы 

на компьютерах по подготовке  

первичных документов 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, 

потребителями. 

эффективное, бесконфликтное 

взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями в ходе 

обучения 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

проявление ответственности за 

работу подчиненных, результат 

выполнения заданий 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного изменения 

правовой базы.  

 анализ инноваций в области 

социальной работы и защиты 

населения 

 

ОК 11. Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения. 

правильно организовать 

психологический контакт с 

клиентами (потребителями 

услуг) 

 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

 

демонстрация нетерпимости к 

коррупционному поведению. 

 

 

 


